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APRESENTACAQO

Nos ultimos meses, um grupo de 57 pessoas, entre profissionais, empresarios, representantes
de movimentos sociais, liderancas e membros da comunidade, educadores e pesquisadores
reuniram-se semanalmente para discutir as grandes questdes de Caxambu e solucdes aos seus
desafios. A equipe responsavel pela formulacdo do programa de governo, que contou com a par-
ticipacdo de pessoas da Federacdo Brasil da Esperanca - PT/PV e outros sem vinculo partidario,
encontrou-se com especialistas, realizou 16 reunides tematicas, com a participacdo presencial de
mais de 60 pessoas.

O resultado é este documento, que apresenta um novo projeto de desenvolvimento para Caxambu,
construido pela Federacdo PT/PV, que contou com o movimento de um grupo de pessoas enga-
jadas na transformacao de Caxambu em uma cidade mais justa e acolhedora. Caxambu deseja um
novo tempo, com um governo mais comprometido com as necessidades dos seus cidadaos.

Neste momento da histdria, em que o Brasil conta com um governo que esta reconstruindo a
democracia e estd retomando programas que beneficiam toda nacdo, especialmente os mais
pobres, o melhor para Caxambu é ter um governo que tenha:

¢ amesma base partidaria e 0s mesmos principios, ou seja, a
Federacdo Brasil da Esperanca - PT/PV;

* facilidade para interagir e dialogar com o Governo Federal; e

° proximidade com parlamentares e gestores alinhados com o Governo Federal.

Carla e Sérgio terdo facilidade para administrar Caxambu abrindo portas para trazer recursos
e investimentos em diversas areas, atendendo as necessidades de todo o povo caxambuense,
garantindo e ampliando a qualidade ambiental, o acesso aos beneficios garantidos por lei, e, prin-
cipalmente, gerando oportunidades de trabalho, emprego e renda.

Estamos prontos para tornar Caxambu, de fato, em um municipio inovador e criativo; lider regio-
nal na transicdo energética para uma economia de baixo carbono; que enfrenta as desigualdades
cuidando das pessoas e do ambiente; e que adota uma gestdo inteligente, ampliando a sua capa-
cidade de planejamento e gestéao.

Caxambu precisa girar a chave, se renovando e inovando!

Seu voto em Carla e Sérgio é o giro desta chave que possibilitard que Caxambu seja uma cidade
melhor para todos os caxambuenses.

Julio Alfaro Diaz
Coordenador do
Programa de Governo



CARTA AO POVO DE CAXAMBU

Caxambu nasceu como municipio por causa das suas dguas curativas.
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NOSSAS AGUAS SAO NOSSO MAIOR PATRIMONIO.

E patrimonio do povo de Caxambu e de todos aqueles que escolheram viver aqui. Por isso é nosso
dever protegé-las e conserva-las.

E nosso dever manter o Parque das Aguas e todo o territério de Caxambu como patriménio cole-
tivo e de interesse publico da humanidade, por isso ndo podemos abrir mao de trazer o Parque de
volta para as maos do povo caxambuense.

Precisamos fazer com que Caxambu seja uma cidade de todos os caxambuenses, com direitos
iguais, pois “todos sdo iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pails a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a sequranca e a propriedade” (Art. 5¢ da Constituicdo Federal).

Nossa administracdo garantira a ordem publica, obedecendo a Constituicdo Federal, respeitando
a Justica e cumprindo leis e regulamentos, alicercada nos principios da Administracdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia - o LIMPE e associada aos prin-
cipios da Lei de Responsabilidade Fiscal que garante o controle e a transparéncia na gestdo dos
recursos e contas publicas.

Venha fazer parte deste movimento! Participe das discussdes junto com a Federacdo PT/PV!
Vamos eleger Carla e Sérgio como nossos representantes na Prefeitura de Caxambu. Vamos eleger
os vereadores da Federacdo. Trazer investimentos e desenvolver todos os bairros da cidade.
Acolher todo o povo, atendendo todas as necessidades.

Somos uma cidade rica, considerada a estancia hidromineral com a maior diversidade de aguas
minerais do mundo, e precisamos tracar nosso destino com nossas proprias maos. Faca parte de
um governo que te escuta, te respeita e te acolhe.

Somos 21.656 pessoas, sendo que 20.289 de ndés moramos na area urbana e 1367 estamos na
area rural. Entre nds, os adultos e jovens formam uma maioria de 17.871 pessoas, de eleitores que
poderdo votar e mudar o destino de Caxambu, criando a oportunidade para que todos possam
governar o municipio e, de forma participativa, juntos com Carla e Sérgio, transformar Caxambu
em uma cidade para todos os caxambuenses.

VENHA CONOSCO! LALA PARTE DESTE MOVIMENTO/!
GIRE A CHAVE! VAMOS GOVERNAR CAXAMEU JUNTOS!



CAXAMBU: QUE CIDADE QUEREMQOS?

Queremos que Caxambu tenha uma divisdo administrativa definitiva, com a participacao da popu-
lacdo, com os bairros caracterizados por uma identidade e funcdes especificas.

Fonte: https.//www.openstreetmap.org/relation/314932

Atualmente, existem dois estudos diferentes, realizados pela administracdo municipal vigente, que
apresentam duas divisdes administrativas distintas, com quantidade de bairros ndo coincidentes.

Conforme o diagnostico realizado pelo Projeto SanBas, executado por meio de parceria entre a
Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA) e a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que
foi um estudo que envolveu a capacitacdo e a elaboracdo de 30 Planos Municipais de Saneamento
Basico (PMSBs) em municipios com populacdo de até 50.000 habitantes do estado de Minas
Gerais, n6s estamos distribuidos em 39 bairros na area urbana e 12 bairros na area rural, em uma
extensdo territorial de 100,48 km. A listagem dos bairros, conforme apresentado pelo Projeto
SanBas, pode ser conferida no quadro 1.


https://www.openstreetmap.org/relation/314932

MAPA DA AREA CENTRAL URBANIZADA DE CAXAMBU.
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Fonte: https.//www.openstreetmap.org/#map=13/-21.9676/-44.9470

Outras fontes:
https.//www.cidade-brasil.com.br/mapa-caxambu.html!
https.//www.cidade-brasil.com.br/municipio-caxambu.htm/



https://www.cidade-brasil.com.br/mapa-caxambu.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-caxambu.html

QUADRO 1. BAIRROS DAS AREAS URBANA E RURAL DE CAXAMBU.

BAIRROS DA AREA URBANA DE CAXAMBU

1. Aguas Cristalinas 2. Jardim Exposicdo 3. Santa Tereza

4. Alto Santa Rita 5. Jardim Imperial 6. Santa Terezinha
7. Belvedere 8. Jardim Paulo Maia 9. S&o Januario

10. Bosque 11. Jardim Recreio 12. Sitio Primavera
13. Cachoeira 14. Jardim Talisma 15. Trancador

16. Campo do Meio (+ Umuarama e Saré) | 17. Jardim Vera Cruz 18. Vale Das Colinas
19. Cascatinha 20. Monjolinho 21. Valparaiso

22. Caxambu Velho 23. Novo Horizonte 24. Vila Santo Anténio
25. Centro 26. Observatodrio 27. Vila Verde |

28. Ferraz Caldas 29. Padre Leo 30. Vila Verde Il

31. Jardim Alice 32. Parque dos Ipés 33. Vila Verde Il

34. Jardim Alvorada 35. Santa Cruz 36. Vila Verde IV

37. Jardim das Nacdes 38. Santa Rita 39. Vista Alegre

1. Bairro da Placa 2. Mombaca 3. Olho D’agua

4. Cabana Real 5. Monjolinho 6. Portal Mombaca
7. Fazenda Gléria 8. Morro Cavado 9. Sitio Laranjeiras
10. Joia 1. Morro Queimado 12. Volta Grande

Fonte: Projeto SanBas/UFMG, 2020.

O segundo estudo foi realizado pela Universidade Federal de Vicosa, neste ano de 2024, para
Revisdo da Legislacdo Urbanistica de Caxambu com o propdsito de resultar “em um conjunto
de leis que tem o objetivo de ordenar a cidade para o pleno desenvolvimento das suas funcbes
sociais, visando a garantia do bem estar de seus habitantes”, envolvendo as seguintes legislacdes:
Plano Diretor (LC 10/2000); Zoneamento, parcelamento, uso e ocupacdo do solo (LC 11/2000);
Cddigo de Obras (LC 12/2000); e Codigo de Posturas (Lei Municipal n¢ 462/1970).

Esta segunda proposicdo apresenta uma divisdo administrativa de Caxambu em 23 bairros, con-
forme o mapa a seguir.

A existéncia de dois estudos com diferentes propostas, nos leva aos seguintes questionamen-
tos: o estudo anterior foi analisado e considerando pela administracdo? Por que foi realizado um
segundo estudo? O primeiro estudo foi levado em consideracdo? O Plano de Saneamento Basico
foi implementado? Qual foi o retorno dado a populacdo? Isto significa desperdicio de recursos?
Os estudos servem apenas para criar expectativas na populacdo sem um efetivo comprometi-
mento do governo municipal? O estudo realizado em 2024, sob a coordenacao do poder execu-
tivo teve fins eleitorais? Por que a Cdmara de Vereadores ndo esteve a frente deste processo de
“Revisdo da Legislacdo Urbanistica de Caxambu”?

A populacdo de Caxambu tem o direito de participar e decidir sobre o planejamento urbano, jun-
tamente com os gestores publicos, estabelecendo propostas de melhoria do municipio para que
a cidade cumpra devidamente sua funcéo social, atendendo as diferentes e diversas necessidades
dos municipes.



Bairros do Municipio de Caxambu - MG
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Fonte: https.//www.caxambu.mq.gov.br/pagina/26/plano-diretor

A area urbana de Caxambu corresponde a 25% da area territorial de Caxambu, onde 93,7% da
populacdo estd concentrada em 25,12 km?. E na area rural, que representa 75% do territério caxam-
buense, com 75,36 km? de extensédo, abriga apenas 6,3% da populacdo.

Cada bairro, cada territério tem necessidades e potencialidades diferentes. Cada um abriga
pessoas diversas que tém sonhos e desejos diferentes. Mas, em todos eles 'muitas necessidao_[es
sdo comuns! Por isso, Queremos que Caxambu seja uma CIDADE SAUDAVEL, COM GESTAO

INOVADORA E PARTICIPATIVA

Que atenda as necessidades das pessoas em seus bairros, de forma igualitaria, garantindo que
todos tenham acesso aos bens e servicos publicos, com qualidade e respeito.

Para que isso aconteca, definimos propostas que articulem todos os setores publicos muni-
cipais para resolver questdes como a falta de oportunidades de trabalho, de acesso a educa-
cdo profissional e continuada, valorizacdo da cultura, da arte, da participacao
social, e outras.

Tudo estd interligado! Por isso propomos um projeto de cidade que promova
saude, isto é, bem-estar fisico, mental e social para nds moradores e também
para os visitantes e turistas. Queremos que Caxambu retome sua origem e
fortaleca a sua vocacdo que esta representada em seu simbolo que é “medi-
cina entre flores”, isto é, uma cidade saudavel, com sua beleza, suas dguas e
natureza acolhedora.



https://www.caxambu.mg.gov.br/pagina/26/plano-diretor

QUEREMOS QUE CAXAMBU SEJA ADMINISTRADA COM OS
SEGUINTES VALORES:

* Sustentabilidade socioambiental;
e Descentralizacdo para o desenvolvimento de territérios de cidadania;

¢ Integracdo entre os territérios de cidadania urbanos e rurais com o centro histérico da
cidade;

* Protecao, seguranca e inclusao social;

* Planejamento governamental coerente e consistente, que integre politicas publicas e pro-
gramas, de forma intersetorial, evitando sobreposicdo de funcdes e acdes;

* Transparéncia administrativa;

¢ Comunicacao e informacdo democratizadas;

* Prioridade para o social com igualdade, respeitando as diferencas e necessidades;
e Desprivatizacdo do Estado e das politicas publicas;

e Cumprimento da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS
da ONU.

ESTAMOS PRONTOS PARA OS DESAFIOS!

Caxambu estd pronta para reafirmar a democracia e promover o desenvolvimento, com paz e
justica social. E hora de estender a m&o aos mais atingidos pela crise econémica e de transformar
a vida de nossas criancas e jovens, garantindo direitos e oportunidades.

Carla e Sérgio estdo prontos para enfrentar os desafios e problemas que atingem o povo caxam-
buense. Juntos vamos construir as bases para uma economia de energia limpa, para a qual nossa
capacidade local de inovacédo e producdo serd fundamental. Vamos combater as desigualdades e
levar o desenvolvimento a todos os bairros. E hora de governar com todas e todos os moradores
de Caxambu.

Caxambu estd sendo considerado um dos vinte municipios com a melhor qualidade de vida no
Brasil em 2024, na 192 posicdo, com 69,69 pontos, conforme ranking feito pelo IPS (indice de
Progresso Social). O IPS Brasil € uma ferramenta que avalia a qualidade de vida da populacdo
com base no desempenho social e ambiental e atribui notas com levando em conta necessidades
humanas basicas, fundamentos do bem-estar e oportunidades. Cabe destacar que o IPS nao leva
em conta os dados da economia, e se 0 municipio ndo tiver base econémica boa, ndo consegue
fazer investimentos e alavancar seu crescimento.

Por isso é importante analisarmos o Produto Interno Bruto - PIB de Caxambu. De acordo com
o IBGE, o PIB municipal é de cerca de R$ 371 milhdes de reais, sendo que 61,3% do valor adicio-
nado é referente aos servicos, na sequéncia aparecem as participacdes da administracdo publica
(29,9%), da industria (7,6%) e da agropecuaria (1,2%). Com esta estrutura, o PIB per capita (por
pessoa) de Caxambu é de R$ 17,2 mil, valor inferior &8 média do estado (R$ 40,1 mil), de Baependi
(R$ 19.795) e bem inferior a de outros municipios da microrregido: Cruzilia (R$ 20.462), Aiuruoca
(R$ 21.608), Sao Lourenco (R$ 25.310) e Itamonte (R$ 74.614). Observando o grafico de evolucéo
do PIB per capita de Caxambu, percebe-se um crescimento timido se comparado com os muni-
cipios vizinhos, que mesmo durante a pandemia, em 2020, continuaram crescendo. Por isso, nos
empenharemos para promover a estimular o crescimento da nossa economia, tornando Caxambu
em modelo de crescimento sustentdvel regional, aumentando as oportunidades de trabalho e
renda e de reducdo da grande desigualdade na distribuicdo de renda.



EVOLUGCAO DO PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB PER CAPITA DE CAXAMBU - 2010-2021.

G Despesas empenhadas 100.226.554 R% (x1000)

é PIB per capita 17.204,61 RS

1B.c00.00

15.00:0.00

Fonte: IBGE/2021.

E importante vocé entender e saber qual é o indice de desigualdade na distribuicdo de renda em
Caxambu. Isto é possivel a partir da analise do coeficiente GINI que é utilizado para medir essa
desigualdade. O coeficiente Gini varia de O a 1, sendo O a menor desigualdade e 1 a desigualdade
total.

Conforme diagndstico realizado pelo projeto SanBas/UFMG, em 2021, o coeficiente GINI de
Caxambu é 0,65. De acordo com estudos realizados pela ONU-Habitat, o indice Gini igual a 0,65
indica que a desigualdade é extremamente elevada. Em escala mundial, a Africa do Sul é classi-
ficada como o pais com a maior desigualdade de distribuicdo de renda do mundo com o indice
GINI de 0,63.

Podemos concluir, entdo, que Caxambu pode ser comparada com os lugares mais desiguais do
planeta, e que devemos ter certa cautela com o estudo gue aponta nosso municipio como o 19¢
com a melhor qualidade de vida no Brasil, pois os fundamentos de bem-estar e oportunidades
avaliados, certamente ndo estdo acessiveis a todos os cidaddos caxambuenses.

Por isso, o Programa de Governo da Federacdo PT/PV pretende superar os desafios de Caxambu
a partir de quatro premissas:

1. Combate as desigualdades sociais e territoriais;

2. Sustentabilidade como base, construindo a Transicdo Ecoldgica e preparando a infraestrutura
ante a atual emergéncia climatica;

3. Otimizacdo da Capacidade de Planejamento e de Gestdo do municipio, fomentando o desen-
volvimento territorial, dando atencdo especial aos bairros menos assistidos ou desassistidos
pelas administracdes anteriores;

4. Inovacao na gestdo, nos servicos publicos e no setor produtivo, aumentando a competitivi-
dade e gerando emprego e renda em todos os setores da economia.

Tendo essas quatro premissas como referéncia, as propostas do Programa de Governo Carla e
Sérgio foram organizadas em seis eixos:



+ EIXO 1: CUIDADO E PROTEGCAO DA VIDA

Nossa administracdo terd como prioridade cuidar das pessoas e das familias, assegurando
dignidade humana e promovendo a reducdo das desigualdades nas areas urbana e rural. Vai
fortalecer as politicas para a primeira infancia, criancas e adolescentes. Vai tratar a saude
como um direito universal. Investird no Sistema Unico de Saude (SUS) para diminuir as filas
de atendimento. Fortalecerd a rede de cuidado com os idosos, que ja representam 16,8%
da populacdo do municipio, e com as pessoas com deficiéncia - PcD. Vai investir em uma
seguranca publica democratica e cidada, com mais inteligéncia e focada na prevencao de
catastrofes e acidentes. Criancas e adolescentes estdo com o aprendizado defasado e alarga-
ram-se as filas na saude. O Programa de Combate a Fome e a Pobreza contém uma série de
politicas imediatas para os que estdo em situacdo de risco agudo, com prioridade ao combate
a fome e a inseguranca alimentar, para que ninguém fique para tras.

+ EIXO 2: TRANSFORMAGAO PELA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Vamos criar oportunidades para o imenso potencial de talentos dispersos em todos os cantos
de Caxambu, investindo fortemente na educacao integral, garantindo a alfabetizacdo na idade
certa e uma escola potente, atraente e transformadora. Também vamos estimular a formacéo
profissional para garantir oportunidades a juventude, além de nos empenhar para instalar
uma unidade de ensino superior e técnico que possibilite uma producédo cientifica em nossa
regido. Nossa administracdo investira fortemente na Cultura aliada a Educacao e a formacéo,
facilitando o acesso as diferentes expressdes artisticas, cuidando do patrimdénio cultural e
dos equipamentos do municipio. Cultura é, e serd, um importante ativo de desenvolvimento
econdmico e social. E trabalharemos, ainda, no Esporte como investimento futuro em saude
publica e desenvolvimento.

* EIXO 3: CIDADE INTELIGENTE, QUE PRODUZ E INOVA, COM TRABALHO E RENDA

O Governo Carla e Sérgio vai investir em ciéncia e tecnologia para que Caxambu esteja na
fronteira da economia do conhecimento. Vai implementar politicas de desenvolvimento eco-
ndmico, baseadas em energia limpa. Vai modernizar sua infraestrutura para a economia de
baixo carbono. Tera especial atencdo com os empresarios das microempresas e empresas de
pequeno porte, estabelecendo parcerias para disponibilizar o microcrédito, a partir de proje-
tos, fomentando o microempreendedorismo, bem como na economia solidaria e cooperativa.
Apoiara a agricultura familiar, o agronegdcio e a exportacdo, buscando investimentos para
modernizacdo das pequenas propriedades. Construird uma forte estratégia para o turismo e
0s negocios criativos. Tera, em suma, uma politica orientada ao desenvolvimento regional e a
geracdo de emprego e renda, sobretudo para a juventude.



° EIXO 4: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA COM RESPEITO
E IGUALDADE DE DIREITOS

O respeito a pluralidade e a promocédo da igualdade de direitos serdo marcas da nossa admi-
nistracdo. Vamos trabalhar em prol da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres,
0 POVO negro, e as comunidades tradicionais. A defesa da dignidade, o combate a qualquer
discriminacdo e a promocao dos direitos para todas as pessoas, em especial: criangas, jovens,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIAP+, pessoas em situacdo de rua, imigran-
tes e trabalhadores precarizados, S&80 NOSSOS COMPromMissos.

* EIXO 5: SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

A politica ambiental terd centralidade na formulacdo das politicas da cidade, do campo, das
florestas e das dguas em nossa administracdo, que serdo pautadas em trés vertentes: (1) pla-
nejamento e integracdo das politicas setoriais, com participacdo e controle social; (2) garantia
do direito a cidade; (3) transicdo ecoldgica.

Vamos ampliar e consolidar a capacidade de gestdo e planejamento urbano e territorial de
Caxambu, garantindo o direito a dgua, ao saneamento basico, a moradia, a mobilidade e a
conectividade. Buscaremos reduzir as desigualdades urbanas, ampliando o acesso a habita-
cdo, infraestrutura, mobilidade, equipamentos sociais, areas verdes e de lazer, sobretudo em
bairros excluidos e com baixos investimentos nos ultimos governos. Para enfrentar a emer-
géncia climatica, descarbonizar o municipio e reduzir as emissdes, o municipio apoiara: o des-
matamento zero da vegetacdo nativa; a transicdo energética da mobilidade, na construcao
civil e das edificacdes; a seguranca hidrica, com a recuperacdo de mananciais e das Areas de
Preservacdo (APPs); a implementacao dos 5R (repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar)
na gestdo dos residuos solidos; a resiliéncia e a adaptacdo dos bairros para resistir aos even-
tos extremos. Neste eixo, o Parque das Aguas é tratado de forma especial, enquanto patri-
monio de interesse publico, por sua importancia ambiental, historica, cientifica, sociocultural,
terapéutica, turistica e econémica para Caxambu.

+ EIXO 6: GESTAO INOVADORA E PARTICIPATIVA

Nossa administracdo vai desenvolver e fortalecer a capacidade de planejamento e realizacdo
de Caxambu e transformar o Poder Publico municipal em um agente de reducdo das desi-
gualdades econémicas. Vai promover uma gestdo amparada na inovacdo, apostando em fer-
ramentas e mecanismos de governanca digital, a fim de oferecer melhores servicos publicos.
Terd a participacdo e a transparéncia como premissa, e os servidores como atores fundamen-
tais a serem valorizados. Nosso governo, com sua participacdo, caminhara alinhado com as
politicas publicas do Governo Federal, e construird uma gestado participativa e inclusiva. Carla
e Sérgio fortalecerdo o papel planejador da administracdo municipal e terdo uma relacdo
de maior cooperacdo com os bairros, construindo mais prosperidade e oportunidades para
todas e todos os caxambuenses.



EIXO 1: CUIDADO E PROTECAO DA VIDA

S

© ®

1.1. ASSISTENCIA SOCIAL

Levantar as necessidades sociais nos bairros de Caxambu, junto ao Mapa da Saude, para
definicdo/delimitacdo dos programas, com equipe multiprofissional e intersetorial e partici-
pacao das comunidades e Nucleos Locais que serdo implementados nos bairros, de forma
regionalizada;

Implementar as politicas federais de assisténcia social, recuperando e aplicando verbas do
bolsa familia que a Prefeitura ndo arrecadou nos ultimos anos;

Criar Servico Municipal de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Recriar o Conselho Municipal do ldoso;

Criar o Programa de protecao e assisténcia infantil;

Criar o Programa de protecao dos idosos;

Criar o Programa de protecdo a pessoas em situacdo de rua;

7.1. Implantar casa de acolhimento, cuidados e reinsercdo social;
Criar o Programa de Protecdo a Mulher;

Criar o Programa de Reinsercao Social prevendo:

9.1. A promoc¢dao de iniciativas para geracdo de renda;

9.2. Instituicdo de servico de apoio psicoldgico;

9.3. Apoio e orientacao as familias.

10. Criacdo do Programa Fome Zero prevendo:

1.

12.
13.
14.

10.1. Cadastro e distribuicdo do Bolsa Familia as familias em situacdo de vulnerabilidade;
10.2. Orientacdo nutricional as Familias em situacdo de vulnerabilidade;

10.3. Implantacdo do Programa de Hortas Urbanas.

Promover atividades permanentes de formacdo e capacitacdo dos servidores da assisténcia
social;

Revisar o Plano de Carreira dos Servidores desta area;
Adequar espacos fisicos para desenvolvimento dos programas.

Implementar politicas que envolvem o cuidado com as criancas, a formacao de uma rede de
cuidados e atencdo aos idosos, as pessoas dependentes e as pessoas com deficiéncia, por
meio de programas e acdes apresentados também nos itens da salde, assisténcia social, segu-
ranca alimentar, habitacdo, com destaque, entre outros, para servicos de acompanhamento-
-dia, programas de acompanhamento domiciliar, transporte especializado.

1.2. COMBATE A FOME E A POBREZA | SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

Erradicar a pobreza em Caxambu (ODS1), garantindo que todas as Familias em situacdo de
vulnerabilidade sejam inscritas no Cadastro Unico para programas sociais, incluindo o Bolsa
Familia, e recebam os beneficios garantidos pelo Governo Federal.

Criar oportunidades de trabalho e de elevacdo da renda, para melhorar a qualidade de vida
das pessoas que estdo abaixo da linha da pobreza, com renda de até 1/4 do saldrio minimo.



3.

10.

1.

12.

13.

Acabar com a fome e promover mais direitos de protecdo social, garantidos pela articulacdo
do acesso e da cobertura entre as politicas sociais:

3.1. Promocado da Renda Basica de Cidadania, com atencdo as situacdes que geram insegu-
rancas sociais a dignidade humana;

3.2. Ampliacdo de acesso a servicos como cozinhas comunitarias, abastecidas, sempre que
possivel, pela agricultura familiar;

3.3. Instituicdo de territorios de protecdo social com protocolos de acdo integrada e comple-
mentar entre SUAS, SUS, Educacao, SISAN, para atuacdo regionalizada nos bairros;

3.4. Promocao da alimentacdo adequada e saudavel;

Aumentar o percentual das unidades agricolas com financiamento PRONAF, apoiando produ-
tores de agricultura familiar.

Estimular e apoiar a pratica da agricultura organica e a diversificacdo da producao de alimentos.

Implementar a estratégia Amamenta e alimenta Brasil que estimula a promocédo do aleita-
mento materno e da alimentacdo saudavel para criancas menores de dois anos.

Valorizar a cultura alimentar, a sustentabilidade e a geracdo de autonomia para que as pes-
soas, grupos e comunidades estejam empoderados para a adocdo de habitos alimentares
saudaveis e a melhoria da qualidade de vida, cumprindo os dispositivos da Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN).

Divulgar e disponibilizar o “Guia alimentar para populacao brasileira” para todas as pessoas,
membros de familias e comunidades de Caxambu.

Implantar o Programa Saude na Escola (PSE), politica intersetorial da Saude e da Educacéo,
conforme Decreto Presidencial n® 6.286/2007, garantindo que as politicas de saude e edu-
cacao atendam todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo publica em
Caxambu.

Implementar a Estratégia Nacional para a Prevencao e Atencao a Obesidade Infantil, instituida
pela Portaria GM/MS n21.862/2021, para deter o avanco da obesidade infantil e contribuir para
o cuidado, a melhoria da saude e a nutricdo das crianc¢as.

Aderir a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) que envolve sistemas alimenta-
res mais sustentdveis e acdes, programas e politicas relacionados a producao de alimentos
saudaveis, ao acesso a alimentos e a dgua de qualidade, tais como o Programa de Aquisicdo
de Alimentos (PAA), o Alimenta Cidades, o Programa Nacional de Alimentacdo no SUAS, a
Incluséo Produtiva e Capacitacao Profissional, o Fomento Rural e a Politica de Agroecologia.

Aderir ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN para acessar equipa-
mentos publicos e alavancar as acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN, tais como
a Cozinha Solidaria, o Banco de Alimentos e a Horta Comunitaria.

Promover a Alimentacdo Saudavel em Caxambu através de:
13.1. Campanhas de promoc¢ao da alimentacdo saudavel;

13.2. Ampliacdo e fortalecimento da Feira de Organicos e/ou Feiras Agroecoldgicas, com
melhoria do espaco para barracas e feiras, apoiando a criacdo e manutencdo de feiras
com produtos sem veneno;

13.3. Estudo para criacdo de incentivos fiscais para Quitandas e Sacoldes que vendem ali-
mentos in natura e minimamente processados, grdos e produtos da agricultura familiar a
precos baixos;

13.4. Cozinha Central, na qual se produz refeicdes prontas, a serem distribuidas para a rede
escolar e instituicdes de acolhimento;

13.5. Baldinho, programa que entrega matéria organica, produzida a partir de lixo organico
coletado na comunidade, para hortas, quintais produtivos e producdo de alimentos nas
cidades;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.862-de-10-de-agosto-de-2021-337532485
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13.6. Hortas Urbanas, acdes de agricultura em pracas e espacos publicos vazios, com forneci-
mento de sementes, dgua e energia;

13.7. Vedacao de publicidade e venda de bebidas acucaradas (refrigerantes e sucos artificiais,
responsaveis por obesidade, diabetes e queda dentaria) e alimentos ultraprocessados
dentro de escolas publicas e privadas e de eventos culturais, esportivos ou educacionais
destinados as criancas;

13.8. Territério Sem Agrotoxico, delimitacdo de territério em que se veda o uso de agrotdxico
na producdo de alimentos, para incentivar e possibilitar a producdo sustentavel de ali-
mentos saudaveis e livres de veneno.

Criacdo do Conselho Municipal de SAN (COMSEA), espaco de participacdo social, composto
por agentes publicos e sociedade civil, para articular e integrar os programas e acdes relacio-
nadas aos sistemas alimentares.

Aderir ao Brasil Sem Fome (BSF), que prevé a meta de tirar o pais do Mapa da Fome até 2030,
qgue é composto por 80 acdes e programas.

1.3. SAUDE

Eliminar gradativamente as terceirizacdes e contratos provisorios no SUS, conforme indicacdo
da Conferéncia Nacional de Saude/2023, valorizando os profissionais da saude.

Promover o atendimento humanizado, reduzindo filas, privilegiando a Promocéao e Prevencéo
em saude (Programa de Promog¢ao em Saude), com fortalecimento da Atencdo Basica (UBS).

Fortalecer equipe multiprofissional concursada na Policlinica, para atendimento em ATENCAO
SECUNDARIA (especialistas).

Estruturar a Rede de Atencdo Psicossocial.

Estruturar o sistema de REABILITACAO (fisioterapia e fisiatria), promovendo a desprivatiza-
cdo de forma gradativa.

Estruturar a Vigildncia Sanitdria de forma setorial e intersetorial, incluido sadde animal.

Revitalizar e equipar adequadamente o laboratdério do SUS, economizando com terceirizagcdes
e eliminando esperas demoradas de exames.

Realizar estudos e auditoria da ATENCAO TERCIARIA (Hospitalar).

Criar ‘Centro de Urgéncias e Emergéncias’ em Caxambu com uma UTI, que também atenda a
Saude Mental, e com fortalecimento do SAMU e dos paramédicos.

Implantar ‘Centro de Referéncia em Praticas Integrativas Complementares’ com ‘Centro de
Pesquisa em Crenoterapia, Termalismo e Fitoterapia’, com Curso de Pds-graduacdo para Area
de Saude, com area de concentracdo em Naturopatia, em convénio com o SUS e Universidades
Publicas.

Ampliar e qualificar a participacdo popular no Conselho Municipal de Saude.
Promover o trabalho setorial, intersetorial e multiprofissional.

Fortalecer a acdo territorial descentralizada e integrada da saude, com qualificacdo e valoriza-
cdo dos agentes comunitarios de saude.

Aprimorar a acdo da Vigilancia Sanitaria Municipal a partir das seguintes estratégias:

14.1. Regulamentacdo dos procedimentos de servicos e produtos de interesse da saude, pre-
vistos na Lei Municipal n®1.447/99 que criou o Coédigo de Vigilancia Sanitaria de Caxambu,
através de propostas de elaboracdo de decretos, portarias e normas técnicas embasadas
nos riscos sanitarios, estabelecendo principios, diretrizes e preceitos (em consonancia
com as legislacdes federais e estaduais), e organizando servicos e praticas da vigilancia
em saude;



14.2. Criacdo de Programa de Comunicacdo e Educacdo em Saude para fundamentar acdes e
intervencdes sobre os problemas sanitarios encontrados em empresas e/ou estabeleci-
mentos de assisténcia e de interesse da salide, que levem as empresas/ estabelecimentos
a compreender suas responsabilidades sanitdrias e promova a conscientizacdo e partici-
pacado da sociedade;

14.3. Articulacdo e Integracdo com diversos 6érgaos que atuam direta ou indiretamente com a
saude;

14.4. Fortalecimento dos servicos de inspecdo e fiscalizacdo para sustentar as acdes da
Vigilancia Sanitaria, possibilitando o conhecimento dos problemas sanitarios que afetam a
saude publica e a definicdo de acdes que promovam a adequacdo dos estabelecimentos,
equipamentos e produtos de interesse a saude, assim como o aumento da consciéncia
sanitaria dos responsaveis pelos servigcos prestados.

1.4. IDOSOS

Estabelecer o envelhecimento como eixo estruturante nas politicas publicas, promovendo a
articulacdo setorial e intersetorial como diretriz para as politicas de saude e assisténcia social,
que garantam aos idosos:

1.1. Independéncia, incluindo o acesso aos direitos basicos (alimentacao, agua, habitacao,
vestuario e cuidados de saude adequados) e oportunidades de trabalho remunerado e o
acesso a educacao e a formacao.

1.2. Participacédo social, a partir do entendimento de que as pessoas idosas devem participar
ativamente na formulacdo e na aplicacdo das politicas que afetem diretamente o seu
bem-estar, além de poder partilhar seus conhecimentos e capacidades com as geracdes
mais novas, bem como formar movimentos ou associacdes.

1.3. Acesso a cuidados por meio de apoio e orientacdo as familias, servicos de saude, garan-
tindo seus direitos humanos e liberdades fundamentais quando forem residentes em
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI.

1.4. Autorrealizacdo através doacesso arecursos educativos, culturais, espirituais e recreativos.

1.5. Dignidade e seguranca, independente da sua contribuicdo econbmica, do sexo, da raca
ou origem étnica, da deficiéncia, da situacdo econdbmica ou de qualquer outra condicao,
sendo valorizadas e libertadas de qualquer tipo de exploracdo e maus tratos fisicos ou
mentais.

Construir, de forma partilhada, projetos de cuidados para os estabelecimentos das Instituicdes
de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI (incluindo asilos).

Investir na seguranca e conforto do Asilo Santo Anténio.

Ampliar e fortalecer a rede de instituicdes de longa permanéncia do nivel 2 e nivel 3 (pessoas
idosas com maior grau de dependéncia e perda da autonomia).

Implantacdo de Centros-Dia, unidade publica destinada ao atendimento especializado a idosos
e pessoas com deficiéncia que tenham algum grau de dependéncia de cuidados, como forma
de reduzir o isolamento da pessoa dependente e a sobrecarga das familias.

Qualificacdo de nucleos de convivéncia para atividades culturais e de lazer em periodo integral.

Buscar cooperacdo com as universidades e com os programas de qualificacdo profissional
para a formacdo de profissionais cuidadores de idosos e ofertar o servico as familias com difi-
culdade nos cuidados da pessoa idosa dependente.

Criacdo de acdes de atencdo a pessoa idosa em situacdo de rua, dando suporte as familias
com pessoas idosas em situacdo de rua ou em extrema vulnerabilidade.

Contribuicdo para organizacdo de um modelo de atencdo basica para o acesso qualificado da
populacdo idosa no ambito do SUS:
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9.1. Ampliar a capacitacdo dos profissionais de saude e de assisténcia social, incluindo as
especificidades do envelhecimento, a diversidade durante o processo de envelhecer,
direitos da pessoa idosa e o enfrentamento ao estigma e ao preconceito;

9.2. Contribuicao para implementacdo de acdes a pessoa idosa na atencao basica, atencdo
ambulatorial especializada, atencdo hospitalar, atencdo domiciliar e cuidados paliativos;

9.3. Qualificacdo e ampliacdo dos servicos ambulatoriais (Unidades de Referéncia a Saude do
Idoso - URSI) especializados na atencdo a pessoa idosa com equipes multiprofissionais;

9.4. Garantia de fornecimentos de insumos de higiene e de facilitadores da mobilidade (cadeira
de rodas, proteses e drteses);

9.5. Promocdo de ambientes e servicos qualificados, com acessibilidade, para o atendimento
a pessoa idosa e a diversidade no envelhecimento, de género, étnico-racial, idosos com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAP+.

10. Instituir politica que promova o comprometimento da administracdo municipal e da sociedade

1.

6.

7.

com as familias, dando-lhes suporte para que mantenham seus idosos em casa, bem ampara-
dos e bem cuidados do ponto de vista social, de salde e de participacdo na comunidade por
meio de apoio social, de salde e humano.

Equacionar as diretrizes municipais a Politica Nacional do Idoso (Lei Federal N2 8842/94),
fortalecendo o Conselho Municipal do Idoso, chamando-o para os debates e as aprovacdes
necessarias a qualguer investimento publico e privado nas dreas de urbanismo, meio ambiente,

transporte publico, saude, educacao, cultura, esporte, lazer e habitacao.

1.5. PRIMEIRA INFANCIA

Articular e mobilizar para a formulacdo e implementacdo da Politica Municipal para a Primeira
Infadncia, observando as diretrizes estabelecidas na Lei Federal N2 13.257/2016, que dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia e no Decreto N212.083/2024, do Presidente
Lula, para a elaboracdo da Politica Nacional Integrada para a Primeira Infancia, garantindo a
participacdo social, inclusive das criancas.

Criar o Comité Municipal Intersetorial de Politicas para Primeira Infancia, sob responsabilidade
do Gabinete da Prefeita.

Criar equipamentos publicos que fomentem o brincar livre, a cultura e o esporte para as crian-
cas da Primeira Infancia.

Garantir politicas intersetoriais de seguranca alimentar para prevencado e combate da obesi-
dade e desnutricdo infantil, facilitando a aquisicao alimentos saudaveis, integrados aos pro-
gramas federais de distribuicdo de renda, com foco especial na primeira infancia.

Desenvolver acdes destinadas a promocdo de uma vida com mais saude, em parceria com
organizacdes sociais atuantes e sediadas em Caxambu e nucleos locais, que garantam o cui-
dado a saude integral da primeira infancia através de:

5.1. Acdes voltadas para a reducdo da morbimortalidade infantil (até 1 ano) e na primeira
infancia (até 6 anos), assegurando direitos a salde e ao desenvolvimento integral, com
prioridade para bairros mais afetados pela pobreza, pela inseguranca alimentar e por
violéncias;

5.2. Aumento da cobertura vacinal infantil, ampliando e modernizando as campanhas de vaci-
nacdo, ampliando horarios de atendimento e diversificando os locais de vacinacdo e capa-
citar funcionarios responsaveis pela vacinacéao;

5.3. Qualificacdo de pré-natal, priorizando o parto humanizado em Caxambu e garantir aten-
cdo basica durante o puerpério;

Investir na educacao infantil, estabelecendo métricas de qualidade e fomentando a educacédo
inclusiva.

Estabelecimento da sustentabilidade e da cidadania como pilares da educacdo infantil,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.083-2024?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.083-2024?OpenDocument
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1.

12.

capacitando e valorizando professores e implantando, em todas as escolas infantis e creches
municipais, um amplo conjunto de experimentos ambientais, como hortas e compostagem,
contribuindo para um aprendizado pratico sobre sustentabilidade desde a primeira infancia
e promovendo estratégias de comunicacdo que visem a formacdo da cidadania das criancas.

Ampliar a rede de creches municipais, aumentando o niumero de vagas.

Garantir igualdade no acesso e permanéncia nas escolas infantis, priorizando criancas em
situacdo de vulnerabilidade e criancas da zona rural.

Criacdo do Servico de Familias Acolhedoras em Caxambu para organizacdo do acolhimento
temporario de criancas e adolescentes em residéncias de familias previamente selecionadas e
capacitadas, garantindo atencédo individualizada, construcdo de relacdes de afeto, constancia
de cuidados e convivéncia comunitaria.

Priorizar gestantes e maes de criancas na primeira infancia em programas de transferéncia de
renda e outras politicas publicas.

Criar protocolos integrados e intersetoriais de combate a violéncia e ao abuso sexual infantil.

1.6. CRIANCAS E ADOLESCENTES

Criar uma coordenacao intersetorial de politicas para criancas e adolescentes para:
1.1. Articular atores e acdes pulverizadas entre diversas pastas;
1.2. Coordenar as acdes e medidas governamentais referentes a crianca e ao adolescente;

1.3. Coordenar a producao, a sistematizacdo e a difusdo das informacdes relativas a crianca e
ao adolescente;

1.4. Coordenar acdes de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) de criancas
e adolescentes;

1.5. Coordenar o enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes;
1.6. Coordenar medidas e a¢cdes para Atendimento Socioeducativo;

1.7. Criar e coordenar a Politica Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Criar um Comité Interinstitucional para Elaboracdo, Implementacdo e Acompanhamento de
um Plano dos Direitos da Crianca e do Adolescente, garantindo a participacdo e representa-
cdo das criancas e adolescentes caxambuenses,

Incentivar acdes integradas para ampliar a rede de creches e pré-escolas publicas, nas areas
urbana e rural, com educacdo de qualidade em horarios estendidos.

Criar programas de atencdo a crianca e aos adolescentes em horario complementar ao periodo
escolar.

Fortalecer e garantir uma alimentacdo escolar de qualidade.

Constituir e ampliar oferta de equipamentos publicos e sociais que contribuam para o compar-
tilhamento social das tarefas domésticas, com a modernizacdo da rede de equipamentos publi-
cos de apoio ao abastecimento e consumo de alimentos preparados (cozinhas comunitarias).

As criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, vitimas de violéncia e em
medidas socioeducativas, receberdo atencdo especial nas politicas articuladas em um Sistema
de Garantia de Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente.

Priorizar a crianca e o adolescente no orcamento publico para que seus direitos sejam garan-
tidos, saindo do discurso politico e se transformando em rubricas orcamentarias para que os
investimentos voltados a populacdo de O a 18 anos, garantidos por lei, sejam efetivos.

Fortalecer o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e os conselhos seto-
riais, ampliando os espacos de participacdo - incluindo criancas e adolescentes nos processos

de escuta.
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1.

1.7. PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fortalecer as politicas publicas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) com as seguintes
acgodes:

1.1

1.2.

Fortalecer o trabalho da Secretaria Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
com finalidade de articulacdo e fomento das politicas publicas para pessoas com deficién-
cia em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

Reorganizar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD,
com participacao efetiva da sociedade organizada.

Ampliar a rede de atencédo as PcD:

2.1.

2.2,

2.3.

Organizar rede de reabilitacdo em pontos estratégicos nos bairros, nas areas auditiva,
fisica, intelectual, visual, ostomia (colostomia ou ileostomia) e em multiplas deficiéncias;

Apoiar a ampliacéo, diversificacdo e qualificacdo da oferta de cuidados, que inclui Centro
de Especialidade em Reabilitagcdo (CER) e outros arranjos territoriais de cuidado, ope-
rando com perspectiva integral e interprofissional em rede e fortalecendo uma articula-
cao intersetorial para favorecer uma vida ativa e autbnoma as pessoas com deficiéncia;

Implantar um programa de capacitacdo especifica nos cuidados basicos da PcD, desti-
nado ao cuidador familiar, sobre convivéncias e praticas para a qualidade de vida e cui-
dados com a PcD, em parceria com universidades, através de cursos em plataforma EAD
(Ensino a Distancia.

Promover a Acessibilidade:

3.1.

3.2.

Aprimorar e ampliar a acessibilidade viaria, arquitetdnica, comunicacional e atitudinal,
além de treinamento especifico do funcionalismo para o atendimento as pessoas com
deficiéncia, com énfase nas areas de transportes publicos e na rotina das reparticdes
publicas;

Promover a formacdo e a divulgacdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Promover a Educacao Inclusiva com acdes como:

4.1.
4.2,

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Adequacao arquitetdnica de todas as escolas publicas municipais;

Criar programa de educacédo inclusiva nas escolas publicas municipais, com projetos
de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, atitudinal e metodoldgica em todos os
espacos escolares;

Estimular e articular a criacdo de Nucleos de Educacado Inclusiva nas escolas publicas
estaduais.

Implementar politicas de emprego e renda:
Disponibilizar cursos profissionalizantes acessiveis para as PcD de Caxambu e regido;

Criar Programa Municipal de Emprego com Apoio para Pessoas com Deficiéncia, a partir
de servicos de assessoria, orientacdo, formacao, treinamento e acompanhamento perso-
nalizado dentro e fora do local de trabalho, tanto para trabalhos assalariados como para
servicos autbnomos, empreendedores ou em cooperativas, construindo incentivos para
contratacao;

Criar um plano de insercdo no mercado de trabalho do jovem PcD, construindo, junto de
profissionais qualificados, uma trajetéria auxiliada na conquista da moradia e do emprego;

Criar nucleo de emprego apoiado para PcD, inclusive para os usudrios das Redes de
Atencédo Psicossocial;

Criar pontos de economia solidaria, com inclusdo de PcD, prioritariamente beneficidrios
do BPC - Beneficio de Prestacao Continuada e usuarios dos programas de reabilitacdo
do estado. Observacdo: o BPC é um direito constitucional que corresponde a garantia de
um salario minimo a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente da idade, e ao
idoso com 67 (sessenta e sete) anos ou mais, que comprove Nndo possuir meios de prover
a propria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia.



Garantir o acesso, a producédo, a permanéncia e a fruicdo da acessibilidade cultural na Politica
Municipal de Cultura, eliminando barreiras de acesso aos equipamentos publicos culturais e
promovendo a participacdo da PcD em atividades artisticas e culturais com vistas ao seu
protagonismo.

Criar Centros-Dia para PcD (unidade publica destinada ao atendimento especializado para
PcD que tenha algum grau de dependéncia de cuidados), no ambito da Assisténcia Social, em
complementaridade as politicas de inclusdo social do Ministério do Desenvolvimento Social.

Consolidar parceria com a APAE Caxambu para fortalecimento do movimento social da
pessoa com deficiéncia, visando a realizacdo de acdes de formacado e capacitacdo de lideran-
cas, defesa, efetivacdo e construcdo de novos direitos, promocao da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, dirigidas aos publicos da politica de assisténcia social, ampliando a

atencao integral a pessoa com deficiéncia.

1.8. POLITICAS DE CUIDADOS

Acompanhar e participar da construcao da Politica Nacional de Cuidados, junto ao Governo
Federal.

Assegurar a promocao e recuperacao da saude, seguranca, autonomia, independéncia, digni-
dade, participacdo comunitdria e inclusdo social de criancas, jovens, adultos, pessoa idosa e
pessoas com deficiéncia.

Criar uma rede articulada, integrada e intersetorial de cuidado em Caxambu.

Garantir o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de todas as fases dos progra-
mas e projetos publicos destinados ao cuidado formal, informal e comunitario.

Estimular e apoiar o desenvolvimento de programas e projetos de cuidado comunitario.

Promover a capacitacdo e a educacdo continuada de cuidadores formais, informais e
comunitarios.

Zelar pelo cumprimento das medidas previstas na legislacdo relacionada a saude, a assisténcia
social, a protecdo integral da crianca e do adolescente, aos direitos da pessoa idosa e aos direi-
tos da pessoa com deficiéncia, para garantir o pleno exercicio de seus direitos de cidadania.

Promover campanhas educativas permanentes para a divulgacdo do direito ao cuidado e dos
instrumentos de protecdo aos direitos humanos.

Promover a formacado, a capacitacdo e a educacdo continuada de gestores e profissionais de
salide, educacdo, assisténcia social e dos demais agentes que atuam nas politicas publicas,
divulgando e disseminando as boas-praticas na drea do cuidado, para o desenvolvimento de
competéncias que possibilitem a imediata identificacdo de situacdes em que seja necessaria a
intervencdo do poder publico para garantir o recebimento do cuidado adequado ao bem-es-
tar da pessoa.

. Promover espacos intersetoriais locais para a articulacdao de acdes e elaboracdo de planos de
atuacdo conjunta focados nas pessoas que necessitam de cuidado e em suas familias, com
participacdo de profissionais de saude, assisténcia e desenvolvimento social, de educacéo e
de 6rgdos de promocao, protecdo e defesa de direitos.

Prevenir, identificar, controlar e enfrentar a violéncia contra criancas, adolescentes, mulhe-
res, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de dependéncia e
semi-dependéncia.

Fortalecer a representacdo popular no Conselho Tutelar, nos Conselhos de direitos da crianca
e do adolescente, conselhos de direitos da pessoa idosa, conselhos de direitos da pessoa
com deficiéncia e atuar de forma integrada com os érgdos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e as entidades ndo governamentais que atuam na promocao,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia.
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13.

Promover politicas publicas para garantir e incentivar o envelhecimento ativo.

14. Garantir a protecdo, a inclusdo profissional, a seguranca, a salde e o bem-estar do cuidador

15.

formal, informal e comunitario, em especial o cuidador idoso e/ou em situacdo de vulnerabi-
lidade social.

Disseminar a cultura do cuidado.

1.9. SEGURANGCA PUBLICA

Adotar como premissa: a Seguranca Publica € um dos pilares da qualidade de vida, assim
como saude, educacao e assisténcia social, além de um direito de todos e todas, dentro e fora
de casa.

Integrar o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), implantado pela Lei n2 13.675/2018,
com a criacdo de uma estrutura municipal de Governanca da Seguranca Publica, atuando de
forma conjunta e integrada com o Estado e a Uni&o, que serd constituida por:

2.1. Secretaria Municipal de Seguranca Cidada (ou denominacao congénere);
2.2. Plano Municipal de Seguranca Publica de Caxambu;

2.3. Conselho Municipal de Seguranca Publica de Caxambu;

2.4. Fundo Municipal de Seguranca Publica; e

2.5. Guarda Civil Municipal.

Criar a Guarda Civil Municipal, instituicdo de apoio aos servicos da administracdo municipal,
aliada na inteligéncia contra o crime, para:

3.1. Prevenir a violéncia e preservar a vida e o exercicio da cidadania;
3.2. Proteger os direitos e deveres individuais;

3.3. Pacificar conflitos;

3.4. Construir uma cultura de paz.

3.5. Garantir a Seguranca Escolar com: (a) a presenca fixa ou rondas preventivas nos horarios
de entradas e saidas dos alunos nas Escolas da Rede Municipal € nos pontos dos énibus
escolares; (b) promovendo a interacdo com a comunidade escolar e o seu entorno; e (c)
a criacdo de observatdrios de seguranca, com a participacao de professores, pais, alunos
e comunidade.

3.6. Promover patrulhamento preventivo, com realizacao de abordagens que respeitem a dig-
nidade das pessoas.

3.7. Implantar a Patrulha Guardia Maria da Penha, que terd como papel estratégico a protecado
de mulheres com medidas protetivas. O projeto devera ser desenvolvido de forma inter-
setorial e com a participacdo do Ministério Publico.

3.8. Estabelecer Mediacdo de Conflitos com o objetivo de resolver pequenos conflitos através
do didlogo, sem judicializar os problemas, por meio do estabelecimento de parceria com
o Poder Judiciario, em que um juiz homologara as decisdes frutos das mediacdes.

3.9. Apoiar a fiscalizacdo e a orientacdo do transito, em parceria com a area de transportes
e com suporte de videomonitoramento, contribuindo para diminuir acidentes e outros
sinistros de transito.

3.10. Compartilhar dados, operacdes e colaboracdes com as estruturas federal e estadual e
atuar de forma integrada, cooperativa, sistémica e harmbnica.

Aderir ao Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci) que:
4.1. Articula politicas de seguranca com acdes sociais;

4.2. Prioriza a prevencdo e busca atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das
estratégias de ordenamento social e seguranca publica;
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2.

4.3. Tem como publico-alvo os profissionais de seguranca publica e jovens de 15 a 29 anos a
beira da criminalidade, que se encontram ou ja estiveram em conflito com a lei; presos
ou egressos do sistema prisional; e ainda os reservistas, passiveis de serem atraidos pelo
crime organizado em funcd&o do aprendizado em manejo de armas adquirido durante o
servico militar.

4.4. Tem como Projetos de Destaque: (a) Bolsa-Formacdo - para profissionais de seguranca
publica que receberdo novos estimulos para estudar e atuar junto as comunidades,
incluindo o acesso a uma bolsa remunerada para policiais civis e militares, bombeiros,
peritos e agentes penitenciarios de baixa renda; (b) Mulheres da Paz - que capacita
mulheres lideres das comunidades em temas como ética, direitos humanos e cidadania,
para agirem como multiplicadoras do Programa, tendo como incumbéncia aproximar os
jovens com os quais o Pronasci trabalhard; (¢) Protejo - destinado a jovens bolsistas em
territério de descoesao social que agirdo como multiplicadores da filosofia passada a eles
pelas Mulheres da Paz e pelas equipes multidisciplinares, a fim de atingir outros rapazes,
mocas e suas familias, contribuindo para o resgate da cidadania nas comunidades; e (d)
Instalacdo de pontos de cultura - criacdo de centros de assisténcia e formacdo de agentes
para mediacdo de conflitos sdo algumas das acdes que também sdo desenvolvidas pelo
Pronasci.

Criar o projeto Escolas Abertas para abrir as escolas nos finais de semana para atividades cul-
turais e esportivas, aproximando a populacdo do ambiente escolar e ampliando os espacos de
convivéncia entre as pessoas, com atividades de Lazer, Cultura e Esportes.

Inserir como atribuicdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica de Caxambu: zelar pelos
direitos humanos digitais, buscando habilitacdo suficiente para discutir limites éticos dos siste-
mas de vigilancia, violacdo de privacidade, medidas antirracistas e discriminacdo algoritmica.

Implementar centros de inteligéncia operacional do municipio, reunindo sistemas digitais de
seguranca publica para impedir ocorréncias criminais em tempo real e intensificar o controle
e monitoramento das vias com grande circulacdo de pessoas e veiculos.

Preparar Caxambu para enfrentar situacdes de emergéncia, como desastres naturais, enchen-
tes ou incéndios.

Investir e aumentar a iluminacdo das vias publicas, em todos os bairros de Caxambu, por meio
de:

9.1. Tecnologias mais eficientes, como ldmpadas de LED e sistemas de gestdo inteligente,
reduzindo o consumo e os gastos com manutencdo, melhorando a qualidade da ilumina-
cdo e tornando os espacos publicos mais seguros;

9.2. Parceria Publico-Privada (PPP) para modernizacdo da iluminacdo publica, transferindo
responsabilidades e riscos para o setor privado, mas sempre sob o planejamento e regu-

lacdo do poder publico.

1.10. PROTECAO E DEFESA CIVIL

Realizar estudo e setorizar as areas de risco geoldgico, em consonancia com as diretrizes e
objetivos estabelecidos pela Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, instituida pela Lei
12.608/2012, para identificacdo e caracterizacdo das porcdes do territdrio municipal sujeitas
a sofrerem perdas ou danos causados por eventos adversos de natureza geoldgica, para sub-
sidiar a tomada de decisdes assertivas relacionadas as politicas de ordenamento territorial e
prevencdo de desastres.

Fortalecer a Defesa Civil para:
2.1. Garantir a protecado da vida da populacdo caxambuense e dos seus visitantes;

2.2. Organizar, preparar e orientar a populacdo sobre o que fazer e como fazer em situacdes
de calamidade publica, como acidentes, incéndios, inundacdes;

2.3. Diminuir as perdas materiais da populacao;

2.4. Evitar que os desastres afetem o desenvolvimento econdmico de Caxambu;
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2.5. Desenvolver aresiliéncia local, que é a capacidade do municipio de se adaptar para prever
desastres naturais e trabalham se preparando para lidar com eles, absorvendo o conhe-
cimento do que houve no passado e criando planos de acdo que possam ser usados no
futuro;

2.6. Facilitar a obtencdo de auxilios materiais e financeiros disponiveis que possam ser dire-
cionados para Caxambu.

Criar a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC, 6rgéo responsavel
pela execucdo, coordenacdo e mobilizacdo de todas as acdes de defesa civil no municipio,
envolvendo equipes multidisciplinares de técnicos da prefeitura, a iniciativa privada e a comu-
nidade, cumprindo as seguintes etapas:

3.1. Articulacdo com a Cadmara de Vereadores para aprovacao de Projeto de lei para criacao
da Coordenadoria;

3.2. Regulamentacdo da Lei, ou seja, disciplinar as atividades descritas nela, por meio de
Decreto assinado pela Prefeita;

3.3. Publicacdo de Portaria de nomeacdo dos membros que compordo a Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil (COMPDEC) e o Conselho Municipal de Protecao e
Defesa Civil.

Promover a articulacdo da COMPDEC com a populacdo e com os 6rgaos federais e estaduais
que participam do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Sinpdec) visando:

4.1. Promover a integracdo com entidades publicas e privadas e com os 6rgaos federais, esta-
duais e regionais de Defesa Civil.

4.2. Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencao, prepa-
racao, socorro e assisténcia da populacdo e recuperacao das areas afetadas por desastres.

4.3. Informar as ocorréncias de desastres aos érgdos central e estadual de Protecdo e Defesa
Civil.

4.4. Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com as ameacas, vulnerabi-
lidades de areas de risco e populacao vulneravel.

4.5. Participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Nacional de Protecédo e
Defesa Civil.

4.6. Implementar acdes de medidas ndo estruturais e medidas estruturais.

4.7. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populacao,
motivando acdes relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local.

4.8. Estar atenta as informacdes de alertas dos érgdos de previsdo meteoroldgica e acompa-
nhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno.

4.9. Comunicar aos 6rgaos competentes quando a producdo, o manuseio ou o transporte de
produtos perigosos expuserem a populacdo ao perigo.

4.10. Capacitar recursos humanos para as acdes de Protecdo e Defesa Civil, inclusive voluntarios;

4.11. Implantar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos
a serem convocados e utilizados em situacdes de anormalidades.

5. Constituir e fortalecer o Conselho Municipal de Defesa Civil - CONDEC, garantindo a partici-

pacao efetiva e legitima de representantes da sociedade civil.

Garantir estrutura suficiente para a COMPDEC operar 24 horas por dia, ativando, inclusive, o
cddigo especial 199 - Disque Defesa Civil.

Promover a integracdo e colaboracdo entre as areas diretamente envolvidas na Defesa Civil
que sdo as de Servico Social, Obras (estrutura operacional e maquinas) e Engenharia do
Sistema Vidrio COMPDEC, para garantir o trabalho da Defesa Civil, especialmente na preven-
cdo e fiscalizacao.
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8.

Incentivar o servico voluntario (agentes da Defesa Civil), obtendo a colaboracao da populacéo
e envolvendo-a nas varias fases das acdes da Defesa Civil (de prevencdo, socorro, assisténcia
e recuperacdo), criando mecanismos de incentivo tais como isencdo do IPTU e de outras taxas
municipais.

Viabilizar as seguintes acdes da COMPDEC:

9.1. Investir na fase preventiva através de trabalhos de conscientizacdo, perante a comuni-
dade local, em varios tépicos: medidas para minimizar os efeitos das chuvas excessivas
(enchentes e deslizamentos), emergéncia com gas de cozinha, drogas, acidentes no lar,
acidentes de transito, etc,;

9.2. Promover campanhas de impacto: vacina¢cao, agasalho, poluicdo do ar, etc;

9.3. Promover a criacdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDECs, orientando-os em
procedimentos a serem executados em areas sujeitas a desastres, possibilitando maior
agilidade nas intervencdes da Defesa Civil, através da descentralizacdo e regionalizacdo
dos trabalhos;

9.4. Desenvolver o levantamento das dreas de risco do municipio, propondo solucdes ao
Executivo municipal para o enfrentamento dessas ameacas;

9.5. Criar sistemas informatizados de cadastro de recursos publicos e privados, interagindo
com planos de atendimento de emergéncias de Defesa Civil;

9.6. Implantar a viatura educativa, equipada com recursos audiovisuais, como suporte para
atividades educacionais e de prevencao.

1.11. BEM-ESTAR E DEFESA ANIMAL

Formular e implementar a Politica Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais, buscando uma
sociedade consciente e justa, onde os direitos de todos animais - domésticos, domesticados,
silvestres, de producédo - sejam respeitados, protegendo a vida de todos.

Proteger os direitos de animais também como salvaguarda dos direitos humanos, prevenindo
pandemias, impactos ambientais, escassez de dgua e alimentos.

Criar o Nucleo dos Direitos Animais para promover a defesa e implementacdo de politicas que
garantam o bem-estar, protecdo e direitos dos animais.

Criar o Conselho Municipal de Defesa dos Animais e conduzir um programa permanente de
educacdo ambiental com foco no bem-estar animal e respeito aos direitos dos animais.

Desenvolver parceria com escolas, organizacdes sociais e protetores para minimizar os aban-
donos e maus-tratos aos animais, estimulando a ampliacdo de programas permanentes de
esterilizacdo dos animais domésticos e microchipagem.

Incentivar a realizacdo de feiras de adocédo, capacitacdes e campanhas educativas sobre tuto-
ria responsavel de caes e gatos.

Promover um programa de erradicacdao de praticas de manejo, abate e transporte que se
configurem como tratamentos cruéis aos animais.

Estabelecer um programa municipal de ampliacdo de corredores ecoldgicos para a protecdo
da fauna silvestre.

Conduzir programas de prevencdo e controle de zoonoses e vacinacdo de animais domicilia-
dos e errantes.
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EIXO2: TRANSFORMACAOPELAEDUCACAO,CULTURA,
ESPORTE E LAZER

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

2.1. EDUCACAO

Criacdo de duas areas de trabalho interligadas na Secretaria de Educacédo: educacao formal e
nao-formal.

Revisdo do plano de carreira, promovendo discussdes com todos(as) os(as) trabalhadores(as)
da educacéo.

Extincdo, em prazo possivel, dos contratos temporarios, com abertura de concurso publico
que ofereca saldrios condizentes aos profissionais necessarios ao plano de educacédo formal e
nao-formal.

Criacdo de equipe multidisciplinar na escola e para os projetos de educacdo ndo formal.

Manutencédo de estabelecimento de educacdo/escolas em Caxambu, da creche ao ensino fun-
damental, articulando parceria com o Governo Estadual para melhoria das escolas de ensino
médio.

Articulacdo com o Governo Federal para implantar Unidade de Ensino Técnico e Superior,
utilizando as instalacdes da Fundacao;

Garantia de cotas para estudantes de escola publica moradores na cidade na Unidade de
Ensino Superior que for implantada em Caxambu.

Reestruturacao e modernizacao pedagodgica da Rede Municipal de Ensino, por meio da cons-
trucdo do projeto politico pedagdgico com as equipes multiprofissionais das escolas que tra-
balhe com temas e disciplinas integradas, de forma critica, criativa problematizadora e Iudica,
em todos os niveis.

Adequacdo dos espacos e materiais das escolas para viabilizar esta forma de educacéo inte-
grada e em tempo integral.

Construcdo de um plano de educacdo permanente para todos os profissionais da educacéao,
trabalhadores em escolas e outros érgaos de educacdo do municipio.

Estimulo a implantacdo de projetos integrados aos curriculos com apoio de outras secreta-
rias do municipio: alimentacdo, meio ambiente, patrimdnio histdrico, histéria dos bairros e da
cidade, dguas minerais, etc. com correspondéncia interescolar, eventos interbairros, participa-
cdo das escolas em torneios esportivos nas quadras dos bairros e no pargue.

Promocao de projetos no parque, inclusive piscina, planejados dentro dos curriculos e planos
de aula, com planejamento interescolar.

Garantia de transporte escolar gratuito, com dispositivo de mobilizacdo interescolar.
Promocao da participacdo comunitaria com representacdo de pais nas escolas.

Instituicao do Programa Academia Escolar de Letras, Ciéncias e Artes, integrado aos curricu-
los nas Escolas.

Criacdo de um Plano de orientacdo profissional, em parceria com as escolas estaduais, com
previsdo de visitas a universidades e Institutos federais da regido, roda de conversas com pro-
fissionais convidados, pesquisas de campo.

Articulacdo com sistema estadual de ensino, a implementacdo de projetos municipais no
ensino médio.
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18. Criacdo do Nucleo de Educacdo Popular, para abrigar a educacdo ndo formal, sob a coorde-

nacdo da Secretaria de Educacdo, mas com equipe multidisciplinar e intersetorial para progra-
mar e desenvolver acdes de educacdo popular que apoie projetos em Centros Comunitarios
de Educacédo e Cultura em cada bairro.

19. Promocao de atividades de formacao e apoio técnico em cooperativismo nas areas de artesa-

nato, producao de doces, materiais de construcao, vendas coletivas, integracao na criagcdo de
um caminho rural, nas atividades agroindustriais, cuidado com animais etc.

20. Garantir a formacdo para trabalho comunitario, associativismo, salde, desenvolvimento da

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

crianca, terceira idade, hortas domésticas, ervas medicinais, entre outros temas de interesse
das comunidades.

2.2. CULTURA

Adequacdo do Sistema Municipal de Cultura a Lei Federal 14.835/2024, que institui o marco
regulatdrio do Sistema Nacional de Cultura (SNC), para garantia dos direitos culturais, organi-
zado em regime de colaboracao entre os entes federativos para gestdo conjunta das politicas
publicas de cultura.

Descentralizacdo das acdes culturais e criar uma rede nas comunidades/bairros, proporcio-
nando um fomento cultural em cada local, potencializando as diversas habilidades existentes.

Diversificacdo e criacdo de novas formas de acdes culturais, de acordo com cada comunidade
e com a participacédo efetiva das pessoas dos bairros.

Estruturacdo adequada de espacos publicos, em cada bairro, para apresentacdes das mani-
festacdes culturais.

Ampliacdo dos espacos culturais e das condi¢cdes para as apresentacdes e manifestacdes de
arte e cultura em toda a cidade, incluindo os bairros.

Promocao de mostras culturais em vias publicas, conforme calendario de eventos construido
de forma participativa, ampliando a programacao habitual existente, atraindo, incentivando,
diversificando e ampliando o publico.

Promocado da educacédo cultural e artistica nas escolas para formacdo e desenvolvimento do
repertorio cultural de criancas e jovens, incorporando a cultura e as artes no curriculo escolar,
visando enriquecer a experiéncia educacional dos estudantes, abrangendo as seguintes areas:

7.1. Artes visuais - estimular os alunos a criar as proprias obras e a apreciar as obras de artistas
famosos de pintura, desenho, escultura, fotografia e outras formas de expressao visual.

7.2. Musica - promover a aprendizagem de instrumentos musicais, teoria musical, canto e
apreciacdo musical, criando bandas, corais e/ou orquestras escolares, ampliando e forta-
lecendo o Projeto Proesa - Projeto Orquestra Escola Sinfonia das Aguas, e, consequen-
temente, a Escola de Musica, enquanto espaco educativo e de formacado artistica para
criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoa idosa e portadora de deficiéncia.

7.3. Danca - estimular a pratica de diversos estilos de danca, desde o ballet classico até as
dancas contemporaneas, como forma de expressao criativa.

7.4. Teatro - criar oportunidades para os estudantes participarem de pecas teatrais, apren-
der técnicas de atuacao, escrita de roteiros e direcdo, bem como apreciar o teatro como
expressao artistica.

7.5. Literatura - realizar atividades de leitura de obras literadrias, analise de textos, escrita cria-
tiva e compreensdo da importancia da literatura na cultura, articulando parceria com a
Academia Caxambuense de Letras.

7.6. Cinema e audiovisual - criar oportunidades para que os estudantes possam explorar a
producdo e a analise de filmes, entendendo como o cinema e a midia audiovisual influen-
ciam a sociedade.
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10.

1.

7.7.

7.8.

Cultura e patriménio cultural - promover o estudo da histéria cultural de Caxambu e
regido, incluindo tradicdes, costumes, festivais e patrimdnio cultural, levando os alunos a
valorizar e preservar a cultura local e global.

Educacdo intercultural - promover atividades que possibilitem que os estudantes
compreendam e respeitem as diferentes culturas, incentivando a diversidade e o
didlogo intercultural.

Apoiar e fortalecer as organizacdes e entidades artisticas e culturais de Caxambu:

8.1

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Corporacao Musical Sagrado Coracdo de Jesus - bem cultural de natureza imaterial e
“Patrimdnio Cultural Imaterial de Caxambu - Decreto Municipal n° 2376/2018, com regis-
tro na Relacdo de Bens protegidos do IEPHA/MG, apresentados ao ICMS - Patriménio
Cultural, até o ano de 2019, Exercicio 2020.

Associacdo Caxambu Mais - entidade sem fins lucrativos, que tem como objetivo promo-
ver o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, melhorar as condi¢des econdmicas e
sociais da populagdo, bem como potencializar o interesse turistico, promovendo eventos
e valorizando cada vez mais a cultura da municipalidade, entre outros atos previstos em
seu estatuto. E uma entidade declarada de utilidade publica municipal por meio da Lei
2026/2011 e estadual por meio da Lei N218.460/2009.

Associacdo Casa das Artes | ACA - entidade sem fins lucrativos que busca promover a
compreensdo acerca da relacdo entre cultura e desenvolvimento humano por meio do
reconhecimento do valor das artes e estimula praticas musicais e artisticas, apoiando
inciativas e estimulando acdes para enriquecer ambientes culturais. Declarada de
utilidade publica municipal por meio da Lei 2339/2017 e estadual pela Lei n® 23.330/2019.

Academia Caxambuense de Letras - sociedade civil e direito privado, sem fins lucrativos,
de carater cultural, fundada em 01/07/2001, que tem como finalidades: cultivar a lingua
portuguesa e a literatura brasileira; incentivar a producdo literaria, artistica e cientifica na
comunidade caxambuense; incentivar, em parceria com outras instituicdes, a recu-
peracao e preservacdao da memoaria histdrica do Municipio; promover intercambio cultural
com instituicdées congéneres; e manter publicacdo prdpria, divulgando suas atividades a
respeito da cultura. Declarada de utilidade publica municipal por meio da Lei 1812/2007.

Associacdo Cultural Caxambu Velho - organizacdo associativa ligada a cultura e a arte,
sem fins lucrativos, criada em 2021, que tem realiza atividades nas areas de literatura,
audiovisuais, fotografia, musica, artes visuais, entre outras. Declarada de utilidade publica
municipal pela Lei N° 2913/2022.

Associacdo de Cultura, Mobilizacdo, Agroecologia e Educacdo (Espaco Zambo) - enti-
dade sem fins lucrativos, criada em 2023, que promove atividades ligadas a cultura,
mobilizacdo popular, defesa dos recursos naturais e educacdo. Declarada de utilidade
publica municipal pela Lei n2 3037/2024.

Folias de Reis, manifesta¢des culturais declaradas patrimonio imaterial pelo Conselho Estadual de
Patrimonio de Minas Gerais. Companhias caxambuenses cadastradas pelo IEPHA/MG: Os Filhos

de Maria (1664); Estrela da Guia (1665 - Santa Tereza); Estrela Brilhante (1666); e Companhia
de Reis do Alto Santa Rita (1667) e Estrela Guia (1760 - Caxambu Velho).

Congada do Sr. Ismael, historia de resisténcia e luta para manter uma tradicao.

Garantia da representacdo democratica e plural na composicdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Criacdo de equipes multidisciplinares para construcdo de planos, programas e projetos dire-
cionados a cultura para desenvolvimento digno e apropriado do setor cultural, conforme as
vocacoes identificadas.

Criacdo de uma Agenda Cultural, mensal e/ou semanal de eventos socioculturais em bairros e
outros pontos da cidade.

12. Construir coletivamente e implementar as propostas do Plano Municipal de Cultura (PMC).

12.1. Valorizar e reconhecer o papel do Conselho Municipal de Politica Cultural enquanto ins-

tancia representativa do setor.

12.2. Aplicar as diretrizes do Plano Municipal de Cultura.
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12.3. Promover a aproximacdo com outros setores (empresarial, educacional, turismo, segu-
ranca, etc.), para viabilizar a implementacdo do Plano Municipal de Cultura.

12.4. Operacionalizar o Fundo Municipal de Cultura.

13. Implantar equipamentos culturais publicos, em bom estado de conservacdo, para atender as

necessidades dos empreendimentos criativos e dos agentes culturais.

2.3. ESPORTE E LAZER

Otimizar o uso dos equipamentos esportivos e promocdo de atividades fisicas regulares para
toda a populacado visando a promocdo da saude fisica e mental e ao controle da obesidade e
de outras doencas, por meio de iniciativas como:

1.1. Construcdo de ciclovias em todo o municipio;

1.2. Transformacdo de pracas e pargues em espacos para a pratica do skate e atividades fisi-
cas em geral;

1.3. Orientacdo de profissionais de educacao fisica em academias ao ar livre e demais equipa-
mentos ja existentes;

1.4. Apoio ao futebol comunitdrio e de varzea, as corridas de rua e caminhadas.

Promover a Escola Aberta, com a presenca de profissionais da area esportiva e lazer, disponi-
bilizando o espaco das escolas municipais para a comunidade nos finais de semana, feriados
e férias.

Levar o esporte a todas os bairros, atuando como fator de desenvolvimento local e diminui-
cdo das desigualdades e com incentivo a participacdo das pessoas idosas, das mulheres e da
populacdo vulneravel.

Apoiar e democratizar os Jogos Abertos, com a participacdo de atletas da propria cidade, e
apoiar a criacao dos Jogos Abertos para atletas com deficiéncias, colaborando com a maior
integracao e a dinamizacao econdmica das cidades.

Criar Regides Esportivas de Caxambu, melhorando a atuacdo da administracdo municipal e
construindo espacos olimpicos que terdo como objetivo incentivar a pratica esportiva e os cui-
dados com a saude, além de dar oportunidade aos talentos e qualificar o calendario esportivo.

Valorizar o futebol como patrimoénio da cultura e identidade de pertencimento (atletas e tor-
cidas), fortalecendo o futebol de varzea e demais jogos comunitarios.

Aproveitar o potencial natural e turistico de Caxambu, especialmente do Parque das Aguas,
para a pratica de bocha, natacdo, ténis, vblei, ciclismo e demais esportes.

Modernizar os equipamentos existentes e implantar novos projetos visando ao impacto rele-
vante no esporte, promovendo politicas especificas para esse segmento, incentivando a
inovacao, financiando o fortalecimento da capacidade produtiva e ampliando a geracdo de
empregos.

Incentivar mecanismos de participacao social na formulacdo e gestdo de politicas publicas
do esporte, como Conselho Municipal do Esporte, Comissdao Municipal de Atletas, Comissao
Municipal para a promocdo da diversidade no esporte.

10. Oferecer atividades esportivas:

10.1. De carater permanente, tais como escolas de iniciacdo e de aperfeicoamento, como base
para o desenvolvimento de atividades de esporte e lazer;

10.2. De apoio para incentivar e sustentar as atividades permanentes tais como: oficinas e
cursos de curta duragdo, pequenos torneios, campeonatos, jogos, mostras, festivais e
concursos, entre outros;



10.3. De impacto e eventos especiais para mobilizar grande parcela da sociedade, promovendo
experiéncias ludicas, como climax de um processo ou como forma de comemoracao e/
ou festa.

11. Promover a integracdo de projetos com outras areas, especialmente Acdo Social e Educacéao,
elegendo como publicos prioritarios as comunidades carentes e a comunidade escolar.

12. Investir nas areas da cidade que sdo mais carentes em matéria de equipamentos esportivos,
descentralizando as atividades e os eventos, para democratizar o acesso aos equipamentos e
servicos publicos.

13. Planejar as atividades esportivas procurando consolidar positivamente as relacdes existentes
entre o esporte, o lazer e o turismo, tais como bicicross, trilhas, etc., que atraem um publico
jovem e gue pode se tornar uma atracdo turistica a mais para Caxambu, além de transformar
as praticas esportivas existentes em eventos turisticos, promovendo campeonatos, torneios

e jogos.

14. Utilizar estratégias e metodologias de acdo comunitaria, como forma de viabilizar a descentra-
lizacdo das acdes e a ampliacdo da oferta de atividades, proporcionando o acesso da popula-

¢do a pratica desportiva, com vistas ao desenvolvimento pessoal e social do cidadao.
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Propiciar a utilizacdo mais democratica possivel dos equipamentos e centros desportivos da
prefeitura.

16. Estimular as praticas desportivas com objetivos ludicos, garantindo seu carater abrangente,
atingindo todas as faixas etarias, mas especialmente as criancas e os adolescentes.

17. Oferecer cursos e atividades com monitoramento de professores e estagiarios das areas rela-
cionadas ao esporte (Educacao Fisica, Nutricdo, Medicina, etc.).

18. Encaminhar os jovens que se destacarem nas atividades desportivas para treinamentos espe-
cializados, buscando-se apoio da iniciativa privada.

19. Utilizar equipamentos publicos como as dependéncias das escolas para a realizacdo de ofici-
nas de esportes para os publicos pré-escolar e escolar, em horarios alternativos ao da escola
regular, complementando outras atividades como oficinas de musica, teatro, artesanato,
acompanhamento dos deveres escolares por monitores, etc., oferecendo assim uma ampla
gama de acdes destinadas a preencher construtivamente o tempo livre de criancas e jovens,
contribuindo para sua formacao.

20. Estabelecer um plano de capacitacdo e reciclagem de recursos humanos que leve em conta:
20.1. a sensibilizacdo e conscientizacdo de todos os membros das equipes envolvidas;
20.2.0 treinamento e reciclagem dos profissionais que gerenciardo as acoes; e

20.3.a formacao e capacitacdo de monitores e agentes socio-recreativos voluntarios que pode-
rdo atuar como multiplicadores de acdes junto as comunidades.

21. Manter e recuperar as instalacdes dos equipamentos de esporte e lazer existentes e implantar
novos equipamentos, apods ampla pesquisa junto a cada comunidade, como forma de mapear
suas expectativas, observando todos os critérios para que ndo haja barreiras arquiteténicas
para as pessoas portadoras de deficiéncias, envolvendo a comunidade e parceiros locais.

22. Estudar o uso de espacos alternativos para atividades de esporte e lazer, ampliando a oferta
de atividades que envolvam a populacdo em geral.


https://fpabramo.org.br/2006/05/19/esportes-e-cidadania/article.php?storyid=2598
https://fpabramo.org.br/2006/05/19/esportes-e-cidadania/article.php?storyid=2598
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EIXO 3: CIDADE INTELIGENTE, QUE PRODUZ E INOVA,
COM TRABALHO E RENDA

3.1. CAXAMBU: CIDADE INTELIGENTE

1. Transformar Caxambu em uma cidade inteligente, ou seja, comprometida com o desenvol-
vimento e a transformacédo digital sustentaveis, em seus aspectos econdmico, ambiental e
sociocultural, para:

1.1. Atuar de forma planejada, inovadora, inclusiva e em rede;

1.2. Promover o letramento digital, a governanca e a gestdo colaborativas;
1.3. Utilizar tecnologias para solucionar problemas concretos;

1.4. Criar oportunidades;

1.5. Oferecer servicos com eficiéncia;

1.6. Reduzir desigualdades;

1.7. Aumentar a resiliéncia; e

1.8. Melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas, garantindo o uso seguro e responsavel
de dados e das tecnologias da informacdo e comunicacao.

2. Integrar a transformacao digital nas politicas, programas e acdes de desenvolvimento susten-
tavel, respeitando as diversidades e considerando as desigualdades presentes nos bairros de
Caxambu:

2.1. Sistematizando a gestdo municipal, de forma integrada e digital, com uma base cadas-
tral do territério ampla e confidvel para planejar e executar acdes de desenvolvimento
sustentavel;

2.2. Atuando sobre o territério de forma integrada, com estratégias para os setores urbanos e
rurais, a partir de uma visdo compartilhada sobre o presente e o futuro;

2.3. Implementando e compartilhando projetos de planejamento, gestdo e governanca volta-
dos ao desenvolvimento sustentavel, em diferentes escalas do territorio;

2.4. Promovendo a constante integracao de ferramentas colaborativas digitais (como geopro-
cessamento, inteligéncia artificial e Big Data) para acdes de Desenvolvimento Sustentavel,
com dados e informacdes publicas auditaveis;

2.5. Utilizando tecnologias para monitorar o clima, o ar, a dgua e o solo, gerando informacao
para o desenvolvimento de acdes de prevencado de riscos e de mitigacdo de danos a vida
e ao meio natural e urbano.

3. Prover acesso equitativo a internet de qualidade para todas as pessoas:

3.1. Mapeando e entendendo o cendrio de exclusdo e inclusdo digital no municipio e definir os
locais e os grupos que serdo atendidos primeiro;

3.2. Compondo uma estratégia de atuacao diversificada para ampliar o acesso a internet de
qualidade, destacando a necessidade de expansao da infraestrutura;

3.3. Incentivando a diversidade na oferta dos servicos de internet, por meio de iniciativas de
apoio aos peguenos provedores, as redes comunitarias locais e radios e TVs digitais locais;

3.4. Promovendo inclusdo digital, oferecendo solucdes acessiveis e disponibilizando internet
gratuita para a populacdo de baixa renda;

3.5. Implantando pontos digitais e pontos de cultura nos bairros;

3.6. Avaliando como Caxambu pode aproveitar a promocao de conectividade e para fazer
melhorias na rede de iluminacao publica e integrar solucdes digitais;

4. Estabelecer sistemas de governanca de dados e de tecnologias, com transparéncia, seguranca
e privacidade:
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4.1.
4.2,
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Promovendo a seguranca de dados no municipio;
Prezando pela transparéncia em todos os sistemas e servicos digitais municipais;

Criando uma politica de dados abertos no municipio, para que a populacdo tenha acesso
integral as informacdes relevantes das politicas publicas;

Digitalizando os servicos publicos, mantendo estrutura presencial para comunicar com a
populacéo;

Implementando solucdes para a coleta, uso e compartilhamento de dados por meio de
consorcios e outras formas de associacdo entre municipios;

Tomando cuidados basicos nas contratacdes de tecnologias de informacdo e comunica-
cdo - TICs, elaborando novos modelos para contratar, tendo como base softwares livres
e codigos abertos e priorizando instituicdes, entidades e empresas locais.

Adotar modelos inovadores e inclusivos de governanca municipal e fortalecer o papel do
poder publico como gestor de impactos da transformacao digital:

5.1

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

Assumindo o compromisso com um modelo de governanca cooperativo, multinivel, inter-
setorial e interinstitucional;

Promovendo a participacdo popular de forma continua, por meio do desenvolvimento e
uso de plataformas colaborativas, que sdo ambientes virtuais pensados para que as pes-
soas trabalhem em uma mesma tarefa simultaneamente, atuando sobre os problemas do
municipio e possibilitando a inovacéo;

Trabalhando em rede e junto com a populacdo, construindo espacos de encontro que
permitam a acdo conjunta e o intercAmbio de informacdes;

Fortalecendo e qualificando capacidades na administracdo publica, voltadas a transfor-
macao digital;

Fomentando e estimulando a inovacdo e a experimentacao.

Fomentar o desenvolvimento econémico local no contexto da transformacao digital:

6.1.

6.2.

6.3.

Promovendo debates voltados a gerar consciéncia coletiva sobre a nocdo de direito a
cidade e sua funcdo social;

Desenvolvendo um ecossistema voltado para a inovacdo e tecnologia, considerando as
necessidades de Caxambu:

6.2.1. Priorizando o uso de novas ferramentas digitais para o pagamento de servicos
publicos;

6.2.2. Estimulando a formacao de profissionais na area de TICs (como programadoras/es,
cientistas de dados e analistas de sistemas);

6.2.3. Estabelecendo incentivos financeiros e técnicos a operacdo de empresas provedo-
ras de pequeno porte;

6.2.4. Facilitando a formalizacdo de empresas e negocios;
6.2.5. Fortalecendo arranjos produtivos locais;
6.2.6. Fomentando espacos de criacdo de novos negdcios como incubadoras tecnoldgicas;

Apoiando associacdes e cooperativas e o desenvolvimento de iniciativas de economia
solidaria e de inclusdo de pessoas no mercado de trabalho:

6.3.1. Incentivandoiniciativas de economia solidaria, que promovam uma cultura da gestao
coletiva de problemas comuns e o compartilhamento do crescimento econémico;

6.3.2. Estimulando programas de microfinancas para fomentar o investimento produtivo
de pequena escala;

6.3.3. Usando mecanismos da economia de plataforma (atividade econémica e social
facilitada por plataformas);

6.3.4. Estimulando o desenvolvimento dos bairros urbanos e rurais produtores de
alimentos;
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6.4.

6.5.

Fomentando o mercado sob a ética da sustentabilidade:

6.4.1. Usando Tecnologias da Informacdo e Comunicacado - TICs na promoc¢ao de iniciati-
vas locais de economia verde;

6.4.2. Desenvolvendo um calendario cultural municipal, possibilitando a geracdo de opor-
tunidades de trabalho para grupos e coletivos, por meio dos eventos culturais;

6.4.3. Implementando projetos que utilizam mecanismos e tecnologias que adotem a
infraestrutura verde, ou seja, que ampliem a eficiéncia energética de infraestruturas;

Gerando um ambiente integrado para o desenvolvimento socioecondmico local:
6.5.1. Incentivando a formalizacdo dos negdcios;

6.5.2. Criando subsidios e outros mecanismos para a inclusdo produtiva e digital de micro
e peguenas empresas e de pessoas empreendedoras;

6.5.3. Usando tecnologias de informacdo e comunicacdo para facilitar a regularizacdo
fundiaria de nucleos urbanos informais;

6.5.4. Simplificando e digitalizando os processos de licenciamento de atividades e regu-
larizacdo das construcdes na cidade;

7. Estimular modelos e instrumentos de financiamento do desenvolvimento municipal sustenta-
vel no contexto da transformacao digital:

7.1.
7.2,

7.3.
7.4.

7.5.

Incluindo a transformacao digital no orcamento publico;

Dialogando com os poderes executivos das outras esferas para atrair recursos e desone-
racdes que permitam iniciativas de cidades inteligentes;

Explorando instrumentos de politica urbana como estratégia de financiamento;

Criando parcerias com empresas do setor privado para estimular desenvolvimento urbano
sustentavel;

Firmando parcerias com instituicdes financeiras e de fomento, nacionais e internacionais,
para cidades inteligentes (abordagem sistémica e intersetorial);

Fomentar um movimento massivo e inovador de educacdo e comunicacao publicas para maior
engajamento da sociedade no processo de transformacao digital e de desenvolvimento muni-
cipal sustentaveis:

8.1
8.2,

8.3.

8.4.

Promovendo o letramento digital com uma atuacao diversificada;

Usando Linguagem Simples, Inclusiva e linguagem comunitaria para melhorar e ampliar a
comunicacdo entre prefeitura e populacéo;

Fortalecendo os espacos comunitdrios municipais, como estratégia de desenvolvimento
social;

Usando a cidade como suporte para a educacdo urbana;

Construir meios para compreender e avaliar, de forma continua e sistémica, os impactos da
transformacéo digital em Caxambu:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Possibilitando a compreensdo dos impactos da transformacao digital e da urbanizacao
através da coleta de dados e indicadores relacionados a estes fendmenos no municipio;

Inspirando-se no Modelo de Maturidade do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
MCTI para orientar as acdes sobre cidade inteligente;

Incentivando e promovendo estudos e pesquisas sobre os impactos da transformacao digi-
tal no municipio, por meio de parcerias com Instituicdes de Pesquisa e Desenvolvimento
regionais, estaduais ou nacionais para produzir conhecimento cientifico continuo, em
diferentes linhas de pesquisa;

Elaborando sistemas de acompanhamento e monitoramento de transformacé&o digital em
Caxambu;

Apoiando solucdes de logistica reversa para produtos eletrénicos, mobilizando empresas
e a populacdo para uma atuacado coletiva.
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10. Criar um nucleo municipal de inteligéncia em parceria com universidades e centros de pes-

1.

quisa, para realizacdo de estudos e pesquisas e construcdo de bases de dados e informacdes
nas seguintes areas:

10.1. Sanitaria;

10.2. Inovacao e Design;
10.3. Ambiental;

10.4. Historia e patrimoénio;
10.5. Geologia e hidrologia;
10.6. Economia e Negdcios;

10.7. Outras areas de interesse do municipio.

Criacdo de um Instituto de Pesquisa Municipal para realizacdo de mapeamentos/ diagndsticos
setoriais e construcdo de base de dados:

11.1. Econdmicos;
11.2. Socioecondmicos;
11.3. Ambientais;

11.4. Outros de interesse de Caxambu.

3.2. TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Estabelecer espaco institucional das politicas de trabalho, emprego e renda com condicdes
de formular, implementar e avaliar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda aos tra-
balhadores e empregadores e introduzir a economia solidaria como politica publica municipal.

Instituir politica permanente de valorizacdo real do Piso Salarial Municipal, que assegure a
reposicdo da inflacdo medida pelo aumento real correspondente ao crescimento da economia.

Criar o Observatoério do Trabalho, Emprego e Renda de Caxambu, possibilitando gerar infor-
macdes e pesquisas relevantes a tematica, principalmente para atender as demandas locais.

Criar Centro de Apoio ao Trabalhador (CATSs), para todas as politicas publicas de emprego,
trabalho e renda a serem executadas ou apoiadas pela administracdo municipal (interme-
diacdo de mao-de-obra e de servicos, habilitacdo ao seguro-desemprego, oportunidades de
formacdo profissional e técnica, microcrédito produtivo orientado, orientacdo profissional,
assisténcia técnica ao empreendedorismo e grupos de economia solidaria, Lei do Aprendiz,
Lei de Cotas, estagio, cooperativismo de plataformas, nas cidades e no campo).

Retomar o funcionamento e fortalecer o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
de Caxambu - COMTER, garantindo suas condicdes de atuacao e dando transparéncia as suas
acodes.

Promover agenda do trabalho decente, com salario digno, condi¢cdes de trabalho saudaveis e
seguras realizando campanhas para formalizacdo do trabalho, e combater com veeméncia as
praticas antissindicais, a exploracdo do trabalho infantil e o trabalho em condi¢cdes analogas
a escravidao, além de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacéo.

Valorizar o servico publico e o funcionalismo publico da Prefeitura de Caxambu, com a insti-
tuicdo do Sistema de Negociacao Permanente.

Estimular, fortalecer, apoiar, formar e capacitar para atividades econémicas coletivas - coo-
perativas e associacoes.

Criar espacos publicos de trabalho compartilhados (coworking) para atender demandas de
micro e pequenos empreendedores, trabalhadores autbnomos, trabalhadores da economia
solidaria e outros grupos que necessitam de espacos de apoio para suas atividades laborais.
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10. Reconhecer e valorizar o trabalho de “cuidado e manutencdo da vida - Economia do Cuidado”
considerando a transicdo demografica e o envelhecimento populacional.

1.

12.

Elaborar politicas de trabalho, emprego e renda voltadas para egressos do sistema prisional e
seus familiares, considerando uma atuacdo multidisciplinar.

Adotar politica de formacdo profissional continuada e programas de elevacdo da escolari-
dade, por meio de articulacdo com as areas de Educacado, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia,
objetivando a integracdo e a otimizacdo de uma Rede de Educacdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica, em parceria com o Sistema S, tendo como principios a educacado integral e a
participacao paritdria das representacdes de trabalhadores e trabalhadoras na concepcdo dos
programas formativos:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Promocao da formacao profissional e técnica que integre a elevacdo de escolaridade e
insercdo no mercado de trabalho;

Criacdo de Programa de Formacdo em larga escala, em horarios e espacos alternativos,
para realizacdo dos cursos de curta duragcdo em trilhas, voltados especialmente a desem-
pregados, mulheres que desejam empreender, jovens e para agricultura familiar;

Estabelecer parceria com a rede estadual de ensino para criacdo de:

12.3.1. Cursos técnicos em Tecnologia da Informacao (TI), atendendo a demanda de mer-
cado e gerando oportunidades de ingresso qualificado aos jovens de baixa renda
no mercado de trabalho;

12.3.2. Cursos técnicos das dreas de comunicacado, audiovisual, games e producédo cultural,
ampliando as possibilidades de formacdo e empregabilidade em carreiras da eco-
nomia criativa e sustentavel;

12.3.3. Cursos profissionalizantes de média duracdo para jovens, combinados com pro-
grama de bolsas de estdgio nos 6rgaos e empresas municipais, como forma de
possibilitar a esses jovens a primeira experiéncia profissional, abrindo as portas
para quem hoje ndo possui oportunidade de ingresso qualificado no mercado de
trabalho;

Estruturar e implantar Programa de Formacédo do Trabalhador Auténomo, visando a ofe-
recer formacao de mao-de-obra especializada;

Garantir acdes de qualificacdo e de insercdo no mercado de trabalho para o publico
LGBTQIAP+, em especial, para as pessoas em maiores situacdes de vulnerabilidade
socioecondmica;

Criacdo do Programa Municipal de Emprego com Apoio para Pessoas com Deficiéncia, a
partir de um conjunto de acdes como formacdo e orientacdo profissional, para os traba-
lhadores e para as empresas, preparando as PcD para o mercado de trabalho;

Oferecer formacao técnica e profissional para o trabalho voltados as pessoas em situacdo
de rua, bem como o acesso ao mundo do trabalho, integrados a politica de assisténcia
social, seguranca alimentar, habitacdo e saude;

Proporcionar e garantir politicas que ampliem o acesso de jovens privados de liberdade e
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas a educacao e a qualificacdo profis-
sional, bem como o acesso ao mundo do trabalho;

Integrar programas de educacédo e qualificacdo profissional com programas de transfe-
réncia de renda;

12.10. Instituir

um programa municipal de incentivo ao primeiro emprego destinado aos estudantes e
egressos do ensino médio e fundamental publico buscando ampliar a formacao profissio-
nal e a vivéncia laboral.

13. Promover politicas de geracdo e transferéncia de renda aos setores mais vulnerabilizados:

13.1.

Construir esforcos para a instituicdo da Renda Basica de Cidadania em Caxambu;
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1.

13.2. Criar programa de aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, para abastecer as
demandas publicas, garantindo a geracdo de trabalho e renda;

13.3. Incentivar a reciclagem com inclusdo dos catadores de rua associados a ASCAMARC,
através de acdes de geracdo de trabalho e renda, de acesso a alimentacao saudavel, as
novas tecnologias e ao crédito.

3.3. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - MPEs,
EMPREENDEDORISMO E ACESSO AO CREDITO

Promover o acesso ao microcrédito, combatendo as desigualdades:

1.1. Criacdo do Banco do Povo para apoio ao microempreendedorismo, através da abertura
de linhas de financiamento subsidiado para aquisicdo de equipamentos para inicio de
Novos pegquenos negocios;

1.2. Criacdo de programa de financiamento a fundo perdido para mulheres chefes de familia
com filhos menores de idade e para populacdo afrodescendente visando a compra de
equipamentos para criacdo de negdcios;

1.3. Fomento ao empreendedorismo das pessoas com deficiéncia ou de suas familias por meio
de parcerias com entidades que atuam com empreendedorismo.

Estabelecer uma politica forte de apoio as microempresas e empresas de pequeno porte, com:

2.1. Criacao de linhas de financiamento acessiveis para aceleracdo e expansdo de empreen-
dimentos rurais, microempresas e empresas de pequeno porte ja existentes, como forma
de criar empregos;

2.2. Apoio técnico e formacao técnica para empreendimentos rurais, microempresas, empre-
sas de pequeno porte, pequenos produtores e cooperativas nas compras publicas, para
ampliar mercados e promover o crescimento sustentavel de pequenos negdcios.

Fortalecer a economia criativa em Caxambu, com editais de fomento diferenciados por terri-
térios (conjuntos de bairros) e por tipo de atividade a ser apoiada.

Criar linhas de financiamento subsidiado voltadas a implantacdo ou expansdo de empresas
ligadas a economia criativa, que possuem a cultura artistica, do bem-estar e importante tradi-
cdo gastrondmica que atraem turistas e recepcionam festivais e eventos culturais, como forma
de diversificar a economia local e levar empregos qualificados aos bairros.

Estimular e apoiar pequenos empreendimentos rurais.

Estimular a capacitacdo para hospedagens e pousadas pequenas, peguenos restaurantes com
comida saudavel e programas com grandes hotéis para um turismo de experiéncia e saude.

Realizar cursos profissionalizantes para atendimento de demandas setoriais e locais - parceria
com o CEP/SEE.

Beneficiar microempresas e empresas de pequeno porte nas compras governamentais, con-
forme estipulado pela Lei Geral das MPE (LC 123/2006), através de:

8.1. Licitacdes exclusivas para itens de até 80 mil reais;

8.2. Adocdo de reserva de cota de até 25% para disputa apenas entre as micro e pequenas
empresas em licitacao;

8.3. Possibilidade de subcontratacdo em obras e servicos;

8.4. Preferéncia aos Pequenos Negdcios locais e regionais, com prioridade de contratacédo;
8.5. Vantagens em ‘Pregdes’ e demais modalidades de licitacao;

8.6. Procedimentos simplificados de Regularidade Fiscal;

8.7. Estimulo a aquisicao de produtos da Agricultura Familiar;

8.8. Utilizacdo do Portal Compras.gov.br e seus aplicativos para fomentar compras de MPE;
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8.9. Contratacdo de Microempreendedores Individuais para servicos municipais;

8.10. Campanhas de valorizacdo do Comércio local.

3.4. ECONOMIA SOLIDARIA E COOPERATIVISMO

Formular a Politica Municipal da Economia Solidaria e do Cooperativismo, prevendo a criacdo
do Conselho Estadual de Economia Solidaria, Conferéncias Publicas e didlogo com Féruns e
Redes como instancias de participacao social.

Implantar Centros Publicos de Economia Solidaria para promocdo do desenvolvimento eco-
ndmico e social de empreendimentos de economia solidaria e popular nos bairros, através da
oferta da assisténcia técnica socioprodutiva, valorizando o conhecimento e as potencialidades
especificas dos territdorios em articulacdo com agentes locais.

Desenvolvimento de incubadoras locais de economia solidaria em articulacdo e parceria com
Universidades e Institutos de Pesquisa e Tecnoldgicos, com o objetivo de fortalecer, ampliar,
desenvolver e consolidar a sustentabilidade e a expansdo de empreendimentos da econo-
mia solidaria e popular em seus diversos segmentos, combinadas a criacdo de Centros de
Comeércio Justo e Solidario e de Plataformas Tecnoldgicas de Intermediacdo Solidaria.

Fornecer apoio técnico e formacao visando a constituicdo, consolidacdo e expansao de coo-
perativas da economia solidaria, reconhecendo a economia solidaria como importante ins-
trumento de combate a exclusdo social e a pobreza, com papel proeminente na preservacao
ambiental, e importante estratégia de desenvolvimento em bases solidarias.

Criar linhas de crédito a partir do Banco do Povo para financiamento de empreendimentos de
economia solidaria e cooperativa.

Criar linhas de compras publicas que priorizem os produtos oriundos da economia solidaria,
estimulando o consumo de produtos e servi¢cos produzidos e ofertados nos bairros, promo-
vendo o desenvolvimento econdmico local.

Garantir que a politica publica de economia solidaria esteja comprometida com o enfren-
tamento das desigualdades de género, raca/etnia, geracdo e capacidades (deficiéncias),
contando com acdes afirmativas e de reparacdo em todas as suas frentes de atuacdo e impul-
sionando a representatividade em todas as esferas e instancias.

Criar, desenvolver e aprimorar plataformas de cooperativismo, com cédigo aberto e licencas
livres e parcerias com Universidades e Institutos de Pesquisas, estruturadas para fortalecer e

favorecer a auto-organizacdo de trabalhadoras e trabalhadores da economia solidaria.

3.5. ARTESANATO

Criar a Politica Municipal de Desenvolvimento do Artesanato, em parceria com a Cadmara de
Vereadores, visando fortalecer e divulgar o artesanato tradicional e de referéncia cultural,
enquanto setor econdmico e importante formador da identidade de Caxambu, que revela
vivéncias, experiéncias e memoria afetiva do povo caxambuense, além de gerar oportunida-
des inclusivas de trabalho e renda.

Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento do Artesanato.

Criar nldcleos de artesanato nos bairros, com gestdo participativa e compartilhada, para:
3.1. Trocas de experiéncias e integracdo entre artesaos;
3.2. Realizacdo de atividades de formacao e capacitacdo;

3.3. Acompanhamento e melhoria do trabalho artesanal, por meio de apoio e suporte técnico
em inovacao e design;

3.4. Promocado de encontros e vivéncias voltadas para o desenvolvimento dos negdcios do
artesanato;
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10.

1.

12.

3.5. Estimulo a criacdo de empreendimentos coletivos, associacdes e cooperativas de arte-
saos, para:

3.6. Compra coletiva de materiais;
3.7. Espaco coletivo para trabalho, bem estruturado e adequado;

3.8. Viabilizacdo de servicos de consultoria artesdos, contratados ou por meio de parcerias,
para orientar a formacédo de precos, a venda dos produtos artesanais e a gestdo adminis-
trativa e financeira dos seus empreendimentos;

3.9. Envolvimento de adolescentes e jovens na producdo e comercializacdo de artesanato,
criando oportunidades de trabalho e renda.

Criar plataforma digital para divulgacdo e comercializacdo dos produtos artesanais dos arte-
sdos e empreendimentos artesanais de Caxambu.

Realizar diagndstico participativo do artesanato, das manifestacdes culturais e populares para
que os projetos anuais sejam construidos coletivamente, tais como: atelié aberto; exposicado
nas pracas, com o fazer sendo demonstrado no momento da exposicdo; acdes e apresenta-
cbes itinerantes.

Criar servico municipal de orientacdo aos artesaos para:

6.1. O cadastro no Sistema de Informacdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro, para obten-
cdo da Carteira Nacional de Artesdo Profissional;

6.2. Participacdo em editais para captacdo de recursos financeiros para ampliacdo e consoli-
dacdo dos seus empreendimentos e negdcios;

6.3. Elaboracdo e gestao de projetos.

Criar programa de formacdo em artesanato que contemple:

7.1. A identificacao, qualificacdo e cadastramento de mestras e mestres artesdaos para minis-
trar oficinas e cursos em técnicas de producdo artesanal relevantes para a cultura e his-
téria de Caxambu;

7.2. |dentificar e cadastrar jovens aprendizes na area do artesanato para que adquiram expe-
riéncia, vivéncia e aprofundem seu conhecimento nesta area.

7.3. Estruturacado de oficinas e cursos de formacado basica, intermediaria e avancada em técni-
cas de producao artesanal, com elaboracdo e repasse de metodologias e planos de curso,
possibilitando também o resgate de atividades artesanais locais em risco de extin¢cdo;

7.4. Contratacdo/ remuneracdo das mestras e mestres artesdos, com recursos previstos no
orcamento municipal, para realizacdo das oficinas e cursos de formacao basica, interme-
didria e avancada em técnicas de producdo artesanal, conforme as metodologias e planos
de curso estabelecidos;

Definir calendario municipal de eventos culturais, com espacos reservados aos artesdos e arte-
sas caxambuenses, que devera ser repassado com antecedéncia minima de 3 meses, para que
possam organizar sua producdo e sua participacdo de forma adequada.

Elaborar Plano Anual de Eventos, prevendo espacos e programacao para apresentacdes e
manifestacdes artisticas, culturais e festas populares.

Realizar campanhas de valorizacdo do artesanato, sensibilizando a populacdo caxambuense
sobre o valor e importancia do artesanato para o crescimento e desenvolvimento sustentavel
local, regional e nacional.

Promover a integracdo do artesanato com as artes plasticas, artes cénicas, musica e outras
manifestacdes culturais e artisticas.

Incentivar os produtores rurais a produzir matéria-prima diretamente para o artesao, criando
e fortalecendo cadeias de valor do artesanato em Caxambu e regido.
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1.

3.6. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Formular e implementar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel de
Caxambu que estabeleca estratégias e diretrizes para:

1.1. Saneamento Basico Rural;

1.2. Tratamento e abastecimento de dgua potavel;

1.3. Destinacao residuos soélidos: coleta seletiva e coleta de lixo;
1.4. Compostagem e seu manejo em diversas escalas;

1.5. Conservacao e manutencdo de estradas vicinais (drenagem, recuperacao de solo e con-
trole/contencdo de erosdes);

1.6. Formacdo/capacitacdo e manutencdo de brigadas rurais anti-incéndio;
1.7. Educacdo rural; e

1.8. Educacdo ambiental.

Criar 6rgao gestor do Desenvolvimento Rural para:

2.1. Arquitetar uma estrutura de governanca transversal com outras pastas, fomentando e
viabilizando a qualificacdo da infraestrutura e servicos basicos nos territdrios rurais - habi-
tacdo, dgua, esgoto, luz e energia, educacao, lazer, inclusdo digital de alta velocidade -
gue permitam uma maior integracao entre territério urbano e rural, de forma a favorecer a
permanéncia digna e o intercambio de pessoas, bens e servicos entre si e com o territorio
urbano;

2.2. Diagnosticar vacuos de infraestrutura - estradas, estruturas de armazenamento e pro-
cessamento da producdo - que comprometam a circulacdo de pessoas e mercadorias e
propor, junto a outras pastas, projetos para sanar essas caréncias;

2.3. Estimular e fornecer crédito para diversificar e aumentar a producdo, observando as
necessidades e os tamanhos de cada produtor e, também para intensificacdo produtiva,
com recuperacdo ou substituicdo de pastagens degradadas por atividades que gerem
mais renda por area, como frutas, verduras e legumes.

Identificar, ampliar e fortalecer experiéncias de governanca territorial com a composicado de
Conselhos de Participacao paritarios, empoderando os Conselhos Municipais e as Camaras
Setoriais vinculados: o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e o Conselho
Municipal de Desenvolvimento da Agricultura Familiar, para que cumpram seu papel proposi-
tivo de orientacado das politicas publicas para garantir que o alimento saudavel seja produzido
no campo e chegue a mesa de todos os caxambuenses.

Respeitar o modo de vida dos povos rurais, sempre sendo consultados sobre planos governa-
mentais de desenvolvimento publico e privado que atinjam seus territorios.

Criar e fortalecer servicos publicos de desenvolvimento rural e valorizacdo de seus quadros,
com criacdo de cursos para produtores rurais de formacdo técnica para modernizacdo das
pequenas propriedades, com uso de tecnologias e maqguinarios modernos, beneficiamento de
alimentos, modelos modernos de preservacdo e producdo agroecoldgica, como as agroflores-
tas e a agricultura regenerativa, bem como a preservacdo e a irrigacao eficientes e sustentaveis.

Criar o Programa de Desenvolvimento Territorial Rural Sustentdvel, ampliando o apoio aos
produtores rurais na preservacao ambiental e no acesso a mercados como prioridade para o
desenvolvimento econdmico sustentdvel do municipio;

Usar mecanismos de compras publicas, extensdo rural, fiscalizacdo, pesquisa e linhas de cré-
dito para ajudar o pequeno produtor - observando as particularidades de cada um - na tran-
sicdo para uma agricultura de baixo carbono, com aumento da agricultura regenerativa, dos
organicos, dos bioinsumos e da agroecologia.

Implementar Programa para reducdo do uso de agrotdxicos, que se tornaram uma questdo
de saude publica, com apoio tecnoldgico e financeiro para os produtores reduzirem seu uso.
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10.

1.

12

13

14

15.
16

17.

18.

19.

Criar um sistema publico de indicadores de contaminacdo da agua, da terra e dos alimentos
visando a transparéncia da situacdo para a sociedade.

Buscar subsidios e linhas de crédito para assisténcia técnica e instalacdo de sistemas de irriga-
cao de baixo consumo para pequenos produtores, para aumentar a produtividade por hectare
e garantir a sustentabilidade dos negdcios agricolas, cada vez mais suscetiveis a drasticas
mudancas climaticas que podem arrasar lavouras, levando pequenos produtores a faléncia.

Apoiar e estimular a certificacdo organica da producdo e instituir o selo da agricultura familiar,
da producédo artesanal, da producdo agroecoldgica — entre outros — agregando maior valor e
demanda dos nossos produtos, tanto no mercado nacional quanto internacional.

Instituir programas sanitarios municipais para a analise de residuos de agrotdéxicos e contami-
nantes, e as acdes de promocado de saude Unica, abrangendo a sanidade de rebanhos e cultu-
ras, a salde das pessoas e do meio ambiente.

Fomentar o pagamento por servicos ambientais e estimulo ao mercado de crédito de carbono,
apoiado na Lei Federal n214.119/21, incentivando e premiando agueles que preservam e recu-
peram o meio ambiente.

Estabelecer um programa de microcrédito para Agricultura Familiar visando a retomada da
atividade agricola, compras publicas, renegociacdo de dividas e apoio financeiro, com foco
nos produtores mais vulnerabilizados.

Fortalecer as bases produtivas da Agricultura Familiar e Patronal de Pequeno Porte.

Identificar os nucleos de producdo urbana e periurbana e criar mecanismos para producado e
comercializacdo de produtos hortifrutis e da cesta basica com incentivo de crédito agricola
para pequenos proprietarios e o desenvolvimento de uma linha de seguro rural para a agricul-
tura familiar contra riscos climaticos e sanitarios.

Buscar o cumprimento da meta de adquirir no minimo 30% dos produtos alimenticios de com-
pras estatais da agricultura familiar, remunerando de maneira diferenciada a producdo organica.

Garantir apoio efetivo aos agricultores familiares e pequenos agricultores, por meio da
Assisténcia Técnica e Extens&o Rural.

Ampliar os canais de compra direta por meio de plataformas digitais de marketplace dos
agricultores ou associacdes de agricultores, permitindo o encurtamento da cadeia de

comercializacao.

3.7. TURISMO

Fortalecer a Secretaria de Turismo, com um plano orcamentario claro e estavel, para:
1.1. Executar as politicas definidos no Plano Municipal de Turismo Sustentavel,;

1.2. Proporcionar maior interagcao com as universidades, institutos e organizacdes de pesquisa
que contribuam com a formacéo e valorizagdo dos servidores, de modo a qualificar a
oferta e execucao de politicas publicas;

1.3. Ampliar a contratacdo por meio de concurso publico de profissionais formados em turismo
e areas afins para garantir a qualidade da gestdo publica do turismo;

1.4. Diagnosticar vacuos de infraestrutura, como estradas, linhas de transporte publico, ciclo-
vias, saneamento basico e disposicao de residuos sdlidos, unidades do SUS, espacos e
equipamentos publicos, que impactam ou integrem a economia turistica das estancias e
municipios de interesse turistico, a fim de planejar investimentos transversais e articula-
dos com outras secretarias.

1.5. Manter programa continuo de formacdo de gestores publicos e profissionais do turismo,
ajudando os interessados no desenvolvimento do setor a qualificar seu planejamento e
a estabelecer estratégias de incentivo do turismo ao longo do ano para que a atividade
econdmica se mantenha n&o apenas na alta temporada ou em feriados, minimizando os
efeitos negativos da sazonalidade.
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2.

S.

Revisar e implementar o Plano Municipal de Turismo Sustentavel, de forma integrada com a
regido, visando:

2.1. Modernizar a cadeia produtiva do turismo ampliando o mix de servicos e produtos.
2.2. Elaborar e implantar projetos de qualificacdo turistica.

2.3. Ordenar e qualificar a distribuicao logistica do turismo (sinalizacdo turistica viaria, qualifi-
cacdo dos acessos a atrativos turisticos).

2.4. Ordenar a infraestrutura turistica.

2.5. Ampliar e qualificar a sinalizacdo turistica (sinalizacdo de atrativos turisticos).

2.6. Fomentar o financiamento turistico (linhas de financiamento e lei de incentivo ao turismo).
2.7. Fomentar a geracdo de emprego e renda (apoio técnico a iniciativa de base local).

2.8. Incentivar o plantio de arvores endémicas da Mata Atlantica, com foco no turismo, gera-
cdo de emprego e renda.

2.9. Fomentar a producdo e formatacao de produtos turisticos.

2.10. Ampliar e fortalecer o Sistema Municipal de Atendimento ao Turista (Implantar Centro de
Atendimento ao Turista).

2.11. Implementar a acessibilidade e a inclusdo social: cardapios em Braile; circuito acessivel;
informacdes nutricionais nos cardapios; guias turisticos formados em linguagem de libras;
disponibilizar passeios gratuitos com um guia publico.

2.12. Atrair e ampliar o nimero de visitantes estrangeiros, de outros estados e de outros muni-
cipios de Minas Gerais, fomentando o turismo interestadual e intermunicipal;

2.13. Qualificar a infraestrutura e os servicos nas estancias e localidades de interesse turistico,
tendo como diretriz o turismo sustentavel, estruturado em boas praticas do turismo no
mundo, dados consistentes, confidveis, de qualidade e na gestdo inteligente;

2.14. Garantir a participacdo dos setores interessados, desde empresarios até instituicdes
comunitarias, educacionais e as mais relevantes em cada area especifica, na construcao
do Plano.

Apoiar os pequenos e médios empresarios, essenciais na cadeia do turismo, com acdes como:
3.1. Programa de apoio para a melhoria da qualidade da atividade turistica;
3.2. Linhas especiais de financiamento ao negdcio do turismo através do Banco do Povo;

3.3. Cursos de formacédo aos empresarios e trabalhadores do turismo, a fim de melhorar o aten-
dimento em restaurantes, hotéis e estabelecimentos comerciais em destinos turisticos;

3.4. Programa de apoio ao uso do inglés, para a acolhida aos turistas estrangeiros, com cursos
de formacdo técnica e profissional basica aos trabalhadores do turismo e material de
apoio para a traducdo de cardapios em restaurantes ou avisos para turistas estrangeiros.

Aumentar o investimento no turismo por meio da:

4.1. Criacdo de cursos técnicos, em parceria com o sistema estadual de ensino, de formacao
técnica e profissional para o turismo receptivo;

4.2. Busca de linhas de crédito para a expansao e modernizacdo da rede hoteleira do munici-
pio e empreendimentos de interesse turistico;

4.3. Captacdo de recursos e de convénios especificos firmados para a melhoria da infraes-
trutura local e de projetos estratégicos de desenvolvimento, preservacdo de patriménio
histérico tombado, conservacao e construcdo de locais de atracdo turistica;

4.4. Disponibilizacdo de apoio técnico e financiamento a projetos de requalificacdo dos espa-
¢cos publicos voltados ao lazer e turismo.

Dinamizar a oferta turistica de Caxambu, por meio da implantacdo de politicas transversais de
cultura e economia criativa, com iniciativas como:
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5.1. Criacdo de novas rotas turisticas inspiradas nas riguezas naturais, histdria, manifestacdes
culturais populares e tradicdes gastrondmicas, qualificando os empreendimentos e bair-
ros para receber os visitantes;

5.2. Investimentos em turismo e cultura nas zonas criativas a serem definidos no sistema de
politicas publicas, com fomento a atividades culturais, audiovisual, moda, gastronomia,
artes e tecnologia, impulsionando uma estratégia de economia criativa;

5.3. Construcdo, junto com a Secretaria de Cultura, de um Calendario Cultural e Turistico inte-
grado, com eventos de organizacdo publica, privada ou independente como festivais,
feiras, festas tradicionais ou eventos de negdcios;

5.4. Fomento a festivais, feiras e eventos considerados estratégicos ao desenvolvimento muni-
cipal do turismo e apoio a grandes eventos ja estabelecidos, de carater cultural, religioso,
esportivo ou de negocios.

5.5. Criacao, fomento e promoc¢ao de rotas e roteiros turisticos voltados a preservacao e valo-
rizacdo histérico-cultural da cultura rural e da cultura popular.

5.6. Fortalecimento, promoc¢ao e fomento dos parques municipais no que diz respeito a sen-
sibilizacdo e preservacdo ambiental, além de incentivar as localidades como polos recep-
tores para atrair turistas nacionais e internacionais.

Definir um plano estratégico de marketing e divulgacdo, com iniciativas como:

6.1. Criacdo da Marca Caxambu como estratégia para divulgacdo e atracdo de turistas e
investimentos;

6.2. Realizacdo de ampla campanha de marketing e divulgacdo do municipio em outras regides
de Minas Gerais e do pais e também no exterior.

Promover uma politica com a participacao dos diversos agentes do setor, visando fortalecer o
Conselho Municipal de Turismo e a formulacdo e conducao das politicas publicas do setor de
forma participativa e compartilhada.

Promover acdes integradas de hospitalidade voltadas para diversidade, inclusdo, combate ao
racismo, a homofobia e outras formas de discriminacdes para o amplo espectro que envolve
a cadeia turistica (atendentes em geral, profissionais em seguranca, taxistas, hoteleiros, guias
de turismo, entre outros).

Realizar pesquisas e estudos turisticos, produzindo dados e informacdes sobre o setor.
9.1. Identificar e caracterizar clientes e concorrentes.
9.2. Realizar estudo para reurbanizar areas de interesse turistico.
9.3. Reunir e disponibilizar estudos existentes sobre as dguas de Caxambu e regido.
9.4. Mapear a producgdo cultural, incluindo o artesanato.

9.5. Utilizar dados do Cadastro Ambiental Rural - CAR, verificacdo da possibilidade de melho-
rar o aproveitamento da area rural - sistemas silvo pastoris e agroflorestais; dreas de pre-
servacao obrigatodrias - para fins turisticos, incluindo criacdo de Unidade de Conservacdo
Municipal e as relacdes de uso publico.

10. Implantar projeto de DESIGN URBANO para revitalizacdo e embelezamento de toda a cidade,

1.

valorizando as edificacdes com valor historico e patrimonial.

Apoiar, fortalecer e estabelecer parcerias com as organizacdes e entidades empresariais e de
negdcios de Caxambu:

11.1. Caxambu e Regiao Convention & Visitors Bureau: CRC&VB - escritério de captacdo de
eventos e promoc¢ao do destino turistico que possui estrutura independente, ndo gover-
namental, apartidaria, sem fins lucrativos, criado e apoiado por uma série de entidades e
empresas interessadas no desenvolvimento econdmico e social, agindo na captacado de
eventos e na divulgacdo e promocao dos atrativos e equipamentos e servicos capazes
de atrairem visitantes, atuando para valorizar e profissionalizar o Turismo de Negodcios e
Eventos;
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11.2. A Camara de Dirigentes Lojistas - CDL Caxambu: entidade civil, sem fins lucrativos, criada
para proteger, orientar e defender os direitos dos lojistas associados a instituicdo. Criada
por grupo de empresarios, a CDL surgiu para unir esforcos e criar um clube que defen-
desse os interesses dos empresarios locais.

11.3. Associacdo Comercial de Caxambu - organizacao associativas patronal e empresarial que
representa o segmento de comércio e servicos de Caxambu no desenvolvimento, aprimo-
ramento e prosperidade de empresas e companhias.

11.4. Sindicato de Hotéis e Similares de Caxambu - associacdo de representacao patronal que
deve buscar o fortalecimento do setor econdmico de turismo e hospitalidade de Caxambu,
por meio de fornecedores e parceiros, visando criar condicdes favordveis para a cadeia
produtiva manter-se operante

11.5. Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Caxambu - associacdo volun-
taria dos trabalhadores assalariados do turismo e hospitalidade de Caxambu, de carater
permanente, destinada a defender os interesses da categoria.

12. Qualificar a infraestrutura para receber eventos.

12.1. Incentivar os empresarios locais para ampliar e qualificar seus hotéis e viabilizar novos
investimentos.

12.2. Ordenar a infraestrutura de Caxambu para a realizacao de eventos de grande porte.

12.3. Criar atividades para o uso da infraestrutura existente, atualmente subutilizada: Aeroporto
Regional, Centro de Convencdes e hotéis.

13. Fomentar a producao associada ao turismo no Municipio.

13.1. Criar espaco permanente para apresentacdo e venda de produtos da agricultura familiar
e organica, do artesanato regional e para divulgar eventos culturais.

13.2. Criar espacos qualificados, e incentivar o estabelecimento de empreendimentos para a
pratica de esportes, integrado a regido.

13.3. Estimular e ampliar a utilizacdo Parque de Exposi¢cdes para a realizacdo de eventos
agropecuarios.

13.4. Desenvolver produtos turisticos associados a natureza e bem-estar.

13.5. Estruturar atividades que transformem o Morro de Caxambu em atrativo turistico, melho-
rando e sinalizando a estrada de acesso ao Morro.

14. Fomentar a organizacdo da cadeia produtiva (APL) de Turismo na regido.
14.1. Articular e incentivar a organizacdo da cadeia produtiva (APL) de Turismo na regido.

14.2. Buscar o reconhecimento e o apoio do Governo Federal e Estadual da cadeia produtiva
(APL) de Turismo na regido.

15. Construir a identidade cultural de Caxambu a partir do resgate e disseminacao da historia e
dos valores locais.

15.1. Resgatar a memoria e a histéria de Caxambu, por meio da disponibilizacdo de publicacdes
relativas a histoéria de Caxambu, realizacdo de seminarios e grupos de discussao.

15.2. Promover a educacao patrimonial. Reafirmar valores por meio da sinalizacdo turistica,
registrando também a histéria e costumes de Caxambu.

15.3. Realizar eventos tematicos, de cunho histdrico, nos empreendimentos instalados em pré-
dios historicos.

16. Viabilizar arealizacdo de eventos culturais como atrativos, visando o desenvolvimento turistico.

16.1. Articular os empreendedores e as instituicdes dos setores da Cultura e do Turismo, para
atuarem em conjunto.

16.2. Utilizar os meios de comunicacédo, para fomentar o mercado cultural existente, por meio
da divulgacdo dos eventos consolidados com vistas a ampliacdo da oferta de servicos
culturais.



17. Possuir um espaco gue concentre a divulgacdo dos eventos e empreendimentos culturais e
turisticos de Caxambu e microterritorio.

17.1. Elaborar um Calendario Conjunto, para divulgar os Eventos dos Setores de Cultura e
Turismo, e disponibiliza-lo em uma plataforma digital.

17.2. Utilizar planejamento do Plano Municipal de Cultura, georreferenciando os equipamentos
e 0s movimentos culturais de Caxambu e regido.

18. Criar sistema que facilite e oriente a captacao de recursos financeiros privados para projetos
dos empreendedores locais.

18.1. Criar ferramentas de financiamento da Cultura’.

18.2. Criar um site para captacao de projetos locais aptos a arrecadar recursos do Municipio,
do Estado e da Unido, conferindo visibilidade as propostas dos agentes culturais locais.

19. Organizar trabalhos conjuntos na regido para a producdo e a disseminac¢ao cultural.

19.1. Identificar os agentes culturais, produtores, gestores e demais atores na regido e criar
redes que tenham como principal objetivo produzir, gerir e vender produtos/servicos
culturais.

19.2. Disponibilizar servicos e produtos culturais para a populacdo de Caxambu e microterrito-
rio (oficinas, eventos, etc., que integrem arte, cultura, ciéncia, tecnologia, meio ambiente
e sustentabilidade)

3.8. INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

1. Unificar e centralizar o planejamento de projetos para a ocupacado do solo e a infraestrutura,
numa entidade capaz de prestar consultoria de politicas publicas e formulacdo de projetos
para 6rgdos da Prefeitura, contribuindo para o planejamento de longo prazo e o desenvolvi-
mento de todos os bairros de Caxambu, urbanos e rurais.

2. Padronizar os contratos administrativos de projetos estruturantes e fortalecimento do corpo
técnico das agéncias reguladoras gerando ambiente transparente, previsivel e bem regulado
para a atracdo de investidores do setor privado.

3. Incentivar a participacao cidada e o controle social com planejamento inclusivo.

4. Criar modelo de gestdo energética municipal, tendo como pilares o uso de fontes renovaveis
de energia, a conservacao de energia e o envolvimento da sociedade na elaboracao, implan-
tacdo e controle dessa politica, visando reduzir os gastos com energia, contribuir para a cons-
trucdo de uma transicao energética justa, inclusiva, participativa, de base local e sustentavel.

5. Tratar a questdo energética em Caxambu a partir do seu territdrio, da seguinte forma:
5.1. abordando esse tema como de interesse local;

5.2. desenvolvendo politicas, regulacdo e planejamentos publicos municipais a partir da inte-
racdo da gestdo publica com a sociedade e com o controle social, através de um obser-
vatdrio energético municipal;

5.3. promovendo uma transicdo energética descentralizada, justa e sustentavel;

5.4. acompanhando os processos de construcao da Politica Nacional de Transicdo Energética.

6. Articular e verificar com o Governo Federal a possibilidade do retorno do transporte ferrovia-
rio para Caxambu, enquanto atrativo turistico e meio de transporte para cargas e passageiros,
garantindo ganhos de eficiéncia, produtividade e combate as mudancas climaticas.

1 Previstas nas Lei Municipal n? 2514/2018, que reformula o Sistema Municipal de Cultura.
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Retomar articulacdo para viabilizar Aeroporto Civil Regional em Caxambu, para gerar demanda
de transporte de passageiros e/ou implantar plataforma logistica (centro integrado de trans-
portes e distribuicdo, com instalacdes e equipamentos para diferentes atividades relacionadas
com transporte, que poderd ser utilizada conjuntamente por industrias e distribuidores, dis-
pondo de uma série de servicos complementares a disposicdo de diferentes usuarios).

Providenciar o licenciamento e negociar com as operadoras de telefonia a solicitar a Agéncia
Nacional de Telecomunica¢cdes (Anatel) de licenciamento e ativacao de estacdes de 5G na
faixa de 3,5 GHZ em Caxambu, aumentando velocidade em até 20 vezes em comparacao ao
4G) e reduzindo a laténcia (tempo de resposta) da tecnologia. Observacdo: Sdo Lourenco ja
possui quatro antenas em operacgao.

Criar o Programa Internet Para Todos, com o objetivo de combater a exclusdo digital em
Caxambu, especialmente nas areas rurais, e fomentar o desenvolvimento econémico inclusivo,
intensificando o investimento em infraestrutura de transmissao.

10. Plano Integrado do Transporte de Carga de Caxambu:

10.1. Investir na integracdo dos modais de transporte de carga para a estruturacdo da cadeia
de suprimentos (Supply Chain) no municipio e na regido, organizando todas as etapas
desde a origem até o destino final da mercadoria;

10.2. Criacdo de banco de dados unificado com o transporte local e de passagem em Caxambu,
com o detalhamento dos modais envolvidos, com a estruturacdo de um centro de refe-
réncia (Hub) no planejamento, com investimento em tecnologia, softwares de informacao
e georreferenciamento;

10.3. Criar rotas de distribuicdo estadual, regional, municipal, maximizando as possibilidades
do uso do sistema vidrio publico com um numero reduzido de veiculos e identificacdo
dos corredores regionais e estaduais de interesse da carga urbana, assim como planejar
a integracdo entre os modais.

10.4.Plano Integrado de Abastecimento Regionalizado da Carga Urbana: realizacdo de diag-
nostico regionalizado do consumo, dimensionando o tipo de frota necessaria para o abas-
tecimento, com pontos de recepcdo de acordo com a dimensdo do volume, em rotas
pré-definidas, de acordo com plataforma logistica; centros de distribuicdo; espacos
logisticos.

10.5. Ampliar, melhorar e conservar as estradas vicinais e pressionar os governos estadual e
federal para melhorar e conservar a malha de rodovias da regido.

10.6. Investir na manutencdo e melhoria das estradas vicinais, com projeto integrado de obras
publicas e PPPs, enquanto sistema que associe a qualidade das estradas vicinais que faci-
lite o escoamento de producéo rural.

10.7. Investir na Infraestrutura da Saude, com reforma, ampliacdo e operacdo dos servicos, e
na informatizacdo do sistema de saude e telessalde, com investimento em tecnologia e
apoio a formacao.

10.8. Investir na Infraestrutura Educacional, com reforma, ampliacdo, operacdo e manutencao
das escolas, com requalificacdo e gestdo dos servicos administrativos e operacionais,
aumentando os equipamentos disponiveis e democratizando seu acesso, acompanhando
as mudancas tecnoldgicas.

10.9. Garantir a universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade nas escolas de Caxambu,
e adequar e instrumentalizar salas de aula e servicos técnicos especializados de desenvol-
vimento de aplicativo e formacao de professores.

10.10. Investir na Infraestrutura Urbana, sobretudo habitacdo, saneamento e mobilidade urbana,

1.

garantindo o direito a cidade, melhores condicdes de vida para todos e a transicdo ecolo-
gica das cidades, impulsionando empregos e dinamizando os investimentos nos territorios.

Atualizar e aperfeicoar as politicas e planos, abrangendo as areas urbana e rural, de Abastecimento
de Agua, Saneamento Basico, Energias Renovaveis, Edificacdes, Telecomunicacdes, Manutencido/
Conservacao de vias, Sistemas de Drenagem, Mobilidade, entre outros.



EIXO 4: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
COM RESPEITO E IGUALDADE DE DIREITOS

4.1. POLITICAS PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

1. Criar e implementar a Politica para a Promocéao da Igualdade Racial, para assegurar condicdes
politicas, orcamentarias e de pessoal com dimensao suficiente para garantir sua atuacdo em
todos os bairros de Caxambu.

2. Estabelecer um Programa de Defesa e de Inclusdo Social e Econdmica da Juventude Negra,
pobre e periférica e criar um Comité de Defesa e de Inclusdo Social e Econdmica da Juventude
Negra, Pobre e Periférica, com as seguintes atribuicdes:

2.1. Propor politicas publicas de defesa da juventude negra e mecanismos para sua integracdo
social e econdmica;

2.2. Sugerir e organizar a formacao para agentes publicos, empresarios e gestores;
2.3. Monitorar e acompanhar a implementacdo do plano e seus impactos;
2.4. Propor acdes preventivas e repressivas da violéncia institucional,;

2.5. Promover a representatividade de pessoas negras nas instancias de deliberacdo munici-
pais e incentivar demais instituicdes a reproduzirem tais medidas.

3. Investirem um Programa de Saude da Populacdo Negra, incorporando os saberes tradicionais,
com atencdo especial a saude da mulher negra e a saude mental;

4. Promover a valorizacdo das comunidades tradicionais de matriz africana, titulacdo de suas
terras, facilitacdo da sua formalizacdo junto aos 6rgados publicos, criacdo de mecanismos para
sua sobrevivéncia e seu reconhecimento como interlocutoras privilegiadas junto as instancias
governamentais.

5. Defesa do Estado laico, promocao da liberdade religiosa.

6. Criar programas de reducdo de danos para usuarios de drogas, em estreita colaboracdo com
SUS, SUAS, politicas de trabalho e moradia.

7. Programa de Empreendedorismo e Economia Comunitaria e Popular:

7.1. Apoio e incentivo ao empreendedorismo em projetos de desenvolvimento e promocéao de
culturas tradicionais;

7.2. Apoio, capacitacao tecnoldgica e crédito aos empreendimentos e as empresas de pequeno
porte dirigidas por negras(os);

7.3. Fortalecimento dos programas que privilegiam, nas compras publicas, pequenos e médios
comerciantes, rurais ou urbanos.

8. Programa para Trabalho/Educacéo:

8.1. Estimulo a adoc¢do de programas de acado afirmativa e de combate ao racismo institucio-
nal no setor publico e privado, além de considerar a existéncia desses programas como
critério para participacdo das empresas privadas em processos licitatorios;

8.2. Reserva de 20% das vagas de concursos publicos para candidatos negros em concursos
com 3 vagas ou mais;

8.3. Criacao de um selo Empresa Afirmativa para setores da iniciativa privada que promove-
rem acdes de promocdo da igualdade racial, inclusive nos quadros de chefia e direcao;

8.4. Ampliacdo do didlogo e colaboracdo com setores privados e instituicdes internacionais
ligadas ao combate ao racismo no ambiente de trabalho;

8.5. Estimulo as manifestacdes culturais das juventudes negras, com editais especificos para
fomento de expressdes dessas juventudes.
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10.

1.

12.

Programa de insercdo econdmica da populacdo jovem, negra e periférica visando a combater
a evasao escolar e aumentar as oportunidades, com foco em estudantes do ensino médio.

4.2. POLITICAS PARA A JUVENTUDE

Divulgar e criar servico de orientacdo sobreo Programa Pé-de-Meia, do Governo Federal, que
da incentivos financeiros para que jovens estudantes iniciem, permanecam e concluam os
trés anos de Ensino Médio, por meio da transferéncia de dinheiro para o estudante que se
matricula em um dos trés anos do Ensino Médio, frequenta regularmente as aulas, conclui e é
aprovado no fim de cada ano, bem como participa do ENEM no 32 ano.

Criacdo de programa municipal de apoio aos jovens caxambuenses para entrada e perma-
néncia estudantil no ensino superior, garantindo que a juventude que entra nas Universidades
tenha condicdo de permanecer e se formar.

Criacdo de programa de estagio para jovens do ensino técnico nos érgdos municipais como
forma de possibilitar sua primeira experiéncia profissional, abrindo as portas para quem tem
dificuldade de ingresso qualificado no mercado de trabalho.

Criacdo de um plano de insercdo no mercado de trabalho do jovem PcD, construindo, junto
de profissionais qualificados, uma trajetdria auxiliada na conquista da moradia e do emprego.

Criacdo de centros de educacéao, cultura e lazer com a finalidade de:
5.1. criar oportunidades aos responsaveis e alunos na definicdo do processo educacional;
5.2. articular a Educacao com a Cultura, o Esporte e o Trabalho;

5.3. privilegiar a permanéncia em ambiente educativo e formativo, considerando, também,
a ocupacao de equipamentos e espacos urbanos, tais como teatros, cinemas, parques e
pracas.

Apoiar a realizacdo de eventos culturais e esportivos, valorizando as expressdes de cultura
da juventude pelo territdrio e a integracdo social, garantindo acesso democratico a cultura e
construindo um calendario anual de eventos publicos e privados.

Criar o Programa Juventude Caxambuense: Reconhecimento, Didlogo, Apoio e Fomento das
Organizacdes e Manifestacdes Autdbnomas das Juventudes, com o intuito de ocupar os espa-
¢cos publicos dos municipios paulistas, tendo em vista as diversas manifestacdes, sociais, artis-
ticas e esportivas por meio de fomento via editais.

Disponibilizar internet gratuita por pontos de Wi-Fi distribuidos dentre os mais diversos equi-
pamentos publicos de Caxambu, como pracas, parques e escolas, como parte do programa
Internet Para Todos.

Fomentar projetos de jovens nas areas da cultura, esporte e educacéo.

Estimular e facilitar o acesso das juventudes ao SUS, através de um atendimento livre de
estigmas e preconceitos que promovem uma légica de manutenc¢do das opressdes e afasta a
populacao jovem do equipamento, buscando combater um dos principais problemas atuais: o
crescimento dos casos de ISTs.

Ampliar as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia, CAPS (Centro de Atencédo
Psicossocial) e CAPS AD (voltado ao Alcool e as Drogas), com o foco numa politica sensivel
e eficiente no tratamento de questdes de salude mental e de uso abusivo de alcool e outras
drogas. Criacdo de incubadoras de startups

Organizar conferéncias para discutir o desenvolvimento e a aplicacdo das politicas publi-
cas voltadas para a juventude, a partir da estrutura dos conselhos, em especial do Conselho
Municipal da Juventude, em articulacdo com a Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) e com
o Conselho Nacional da Juventude (CONJUVE), fortalecendo seu papel na gestdo e também
a participacado das juventudes municipais e regionais.
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13.

14.

15.

Promover no fomento a formacdo dos grémios estudantis, com a construcdo de didlogo e na
elaboracado de projetos; apoio aos Congressos estudantis e Encontro Municipal de Grémios.

Criar o Mapa da Juventude de Caxambu para o levantamento sistematico de dados voltado a
implementacdo de politicas publicas.

Estabelecer e realizar um Calendario Tematico Institucional, de maneira participativa com coleti-
VOS, organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais, evidenciando agendas fundamentais
de problemas estruturantes da sociedade, em especial o Més das Mulheres, o Més do Orgulho
LGBTQIAP+, o Setembro Amarelo, o Més da Consciéncia Negra e o Més dos Povos Indigenas.

4.3. POLITICAS PARA A POPULACAO LGBTQIAPN+

Criar instancias de politicas publicas para a populacdo LGBTQIAP+, fornecendo recursos
necessarios para a formulacdo e execuc¢ao das politicas:

1.1. Conselho Municipal LGBTQIAP+;

1.2. Elaborar e instituir o Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia, Discriminacdo e
Promocao da Cidadania LGBTQIAP+;

1.3. Realizacdo da Conferéncia Municipal LGBTQIAP+ para acompanhar a implementacao das
politicas dispostas no Plano Municipal LGBTQIAP+.

Criar um programa de integralidade social a populacdo trans, com politicas de insercdo dessa
populacdo no mercado de trabalho formal e para garantir seu acesso a qualificacdo educacio-
nal, seguranca alimentar, habitacdo e saude integral.

Promover acdes esportivas e de lazer que envolvam a populacao LGBTQIAP+.

Fomentar a cultura LGBTQIAP+, por meio de editais de fomento a cultura, para a realizacdo
de eventos, festivais e feiras.

Valorizar e preservar a memoria e cultura popular LGBTQIAP+, fomentando a criacdo e/ou
manutencdo de espacos culturais e centros de documentacao e pesquisa, bem como a produ-
cdo, o resgate, a aquisicdo e a circulacdo de acervos e bens materiais e imateriais da popula-
cao LGBTQIAP+.

Desenvolver politicas que combatam a LGBTQIAP+fobia no ambiente educacional, a fim de
diminuir a evasao de estudantes, sobretudo quem se encontra em situacdo de vulnerabilidade.

Fortalecer politicas de saude para populacdo LGBTQIAP+, como o Centro de Referéncia e
Treinamento (CRT), implementando integralmente a politica do SUS em Caxambu, abordando
também a saude mental, garantindo a aplicabilidade da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo LGBTQIAP+, incluindo formacao profissional dos agentes de saude para garantir
gue estejam aptos as necessidades e especificidades da comunidade.

4.4. POLITICAS PARA AS MULHERES

Criar um Comité Municipal de Politicas para as Mulheres, como instancia para a formulacao,
articulacdo e implementacdo de politicas para mulheres, viabilizando condicdes politicas,
orcamentarias e de pessoal com dimensdo suficiente para garantir a capilaridade de sua atua-
cdo em todo o municipio.

Introduzir politicas especificas e acdes afirmativas dirigidas para as mulheres, de modo a res-
ponder as demandas das mulheres caxambuenses em todas as areas, de forma participativa
e democrética.

Ampliar a Participacdo das Mulheres nos Espacos de Poder, garantindo no minimo 50% de
mulheres no primeiro escaldo da prefeitura municipal.
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4.

9.

Criar Programa de Promocdo e Fortalecimento das Mulheres no Mundo do Trabalho, com
incentivo a contratacado, a formacao profissional com énfase em atividades ndo tradicionais e
gue nao reforcem a divisdo sexual do trabalho, acesso aos projetos de empreendimentos eco-
ndmicos solidarios, assisténcia técnica nas areas urbanas e rurais, com uma politica dirigida de
compras publicas.

Promover a obtencdo de documentacdo civil e juridica para mulheres urbanas e rurais,
ampliando seu acesso aos direitos, aos servicos, as politicas de compras publicas e também
para formalizacdo dos seus empreendimentos e moradia, priorizando as mulheres nas politi-
cas de renda basica.

Criar servico de orientacdo e apoio para garantir os direitos igualitarios das mulheres:

6.1. a terra, com a titularidade conjunta, ou, caso sejam mulheres sozinhas, somente no nome
delas;

6.2. a0 acesso a investimentos, crédito subsidiado especifico para mulheres, novas tecnolo-
gias e inovacéo, assisténcia técnica;

6.3. ao apoio a comercializacdo e ao fortalecimento de organizacdes produtivas das trabalha-
doras rurais e das mulheres que atuam na agricultura;

6.4. ao incentivo especial a manutencdo da biodiversidade, da producdo de base agroecolo-
gica e orientada pela economia solidaria.

Garantir as Mulheres o acesso a saude:

7.1. Promover ampliacdo, qualificagcdo e humanizacdo das a¢cdes de atencado integral a saude
das mulheres na rede publica e privada, visando a reducao da mortalidade materna e
neonatal; combatendo, de forma sistémica, a violéncia obstétrica; com acesso a anticon-
cepcionais de qualidade e a contracepcao de emergéncia;

7.2. Garantir o atendimento de prevencdo e tratamento de cancer de mama e ginecoldgico
e demais enfermidades relacionadas; acompanhar e garantir que os servicos municipais,
diretos ou conveniados, tenham equipes preparadas para a efetivacdo integral dos direi-
tos sexuais e reprodutivos, nos casos previstos pela lei, em condicdes seguras;

7.3. Promover a atencdo em saude qualificada e humanizada para as mulheres negras, imi-
grantes, mulheres com deficiéncia, |ésbicas, bissexuais e transexuais, mulheres em situa-
cdo prisional, em situacao de rua, mulheres do campo e das comunidades tradicionais;

7.4. Realizar a formacao permanente dos profissionais de salude visando ao atendimento ndo
discriminatério e humanizado; e fortalecer a Area Técnica de Saude das Mulheres, da
Secretaria Municipal de Saude.

Enfrentar Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres:

8.1. Combater a violéncia com uma acdo integrada, constituindo uma Rede Municipal de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, articulando os érgaos federais, estaduais e
0S municipais para garantir a extensdo do atendimento de forma regionalizada;

8.2. Criar equipamento publico de atencdo e atendimento as mulheres vitimas de violéncia
como instrumento central para a articulacdo dos equipamentos publicos e servicos nas
areas de seguranca publica, justica, salde, assisténcia social e geracdo de emprego e renda;

8.3. Garantir estruturas fixas, moveis e por teleatendimento da guarda municipal da mulher
para que as mulheres vitimas de violéncia sejam atendidas na propria unidade de saude
em que sao socorridas. Ampliar o numero de médicas e médicos especialistas em pericias
médicas, para que as unidades de saude tenham especialistas em laudo de corpo e delito,
reduzindo assim a necessidade de deslocamentos desnecessarios no momento em que a
mulher esta mais vulneravel, e aumentando o acolhimento.

Investimento, ampliacdo e qualificacdo dos equipamentos:

9.1. Ampliar a rede de servicos de atencao a violéncia sexual no ambito do SUS; estimular a
formacdo de equipes profissionais para atuarem nas Defensorias Publicas, com destaque
para o Nucleo de Promocao e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM), articulando com o
judicidrio a celeridade dos processos;
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9.2,

Incentivar e dar apoio aos municipios para a criacdo de uma rede integrada de servicos e
equipamentos, promovendo uma politica de prevencéo, acolhimento e acompanhamento.

10. Prevencéao e enfrentamento da violéncia é tarefa de todos e todas:

10.1.

10.2.

Formacao sistematica de servidores das dreas de seguranca publica, saude, educacéao,
assisténcia social, justica e demais areas das politicas publicas, em género, enfrentamento
ao racismo, ao sexismo e a LGBTfobia, em direitos humanos e igualdade;

Realizar campanhas de conscientizacdo e prevencdo contra o assédio e a violéncia sexual
nos orgaos e empresas da administracdo, nos transportes, nos pargues e areas publicas,
envolvendo os meios de comunicacao, entidades esportivas etc.

11. As Mulheres e o Compartilhamento dos Servicos de Cuidados:

1.1.

1.2.

11.3.

1.4.

Ampliar a rede de creches e pré-escolas publicas, nos meios urbano e rural, com educacao
de qualidade em tempo integral, criar programas de atencao a crianca e aos adolescentes
em horario complementar ao periodo escolar, bem como ampliar a jornada escolar, como
forma de combater as desigualdades de género fruto da divisdo sexual do trabalho e do
compartilhamento desproporcional das tarefas de cuidado;

Constituir e ampliar oferta de equipamentos publicos e sociais que contribuam para o
compartilhamento social das tarefas domésticas, com a modernizacdo da rede de equipa-
mentos publicos de apoio ao abastecimento e consumo de alimentos (cozinhas comuni-
tarias, banco de alimentos, entre outros);

Incorporar o envelhecimento como eixo estruturante nas politicas publicas, favorecer um
envelhecimento saudavel e ativo, e a implementacdo e ampliacdo de politicas e equipa-
mentos sociais voltados para a populacdo idosa — em especial Centros de Convivéncia,
Centros-Dia e ILPIs, bem como politicas de acompanhamento domiciliar, formacéo e
atencdo as/aos cuidadores, que s&0 em sua maioria mulheres.

Criacdo de programa para promoc¢ao da dignidade da mulher no exercicio da maternidade
tendo como objetivo o reconhecimento do valor da maternidade para o bem comum,
amparando as mulheres no exercicio integral da maternidade e fomentando a insercao e
a reinsercao das mulheres mées no mercado de trabalho com politicas publicas.

12. Educacéo e Cultura para a Igualdade:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

Incentivar programas e conteludos especificos nas dreas de comunicacdo e cultura contri-
buindo para desconstrucdo da cultura do machismo e patriarcalismo;

Estimular programas de fomento a producédo e difusdo cultural para a promocao da igual-
dade e valorizacdo da expressdo das mulheres, sua diversidade e sua contribuicdo social,
politica, econdmica e cultural;

Incentivar e fortalecer a participacdo das mulheres nos programas e iniciativas de forma-
cdo profissional, voltados especialmente para o ensino técnico- profissionalizante;

Incentivar a inclusdo digital e seu acesso as novas tecnologias da informacao;

Incentivar e apoiar o ingresso e a permanéncia na educacdo superior, especialmente para
maes jovens e mulheres negras, imigrantes e rurais.

13. Moradia Digna e Infraestrutura, Acesso aos Espacos Publicos, Esporte e Lazer:

13.1.

13.2.

Estimular a vinculacdo dos programas habitacionais (minha Casa Minha Vida, do Governo
Federal) e de infraestrutura urbana, de forma participativa, com a implantacdo de progra-
mas de eficiéncia energética e de conservacdo de energia, e melhoria da infraestrutura
doméstica, com acessibilidade e incorporacdo das necessidades especificas das mulheres
na promog¢ao de seu bem-estar e seguranca, saneamento basico, coleta de residuos soélidos,
integracdo e/ou proximidade com lavanderias publicas, restaurantes populares e creches;

Garantir a regularizacao fundiaria dos lotes urbanos e moradias com atencdo a titularidade
para as mulheres, incentivar o atendimento prioritario as mulheres em situacdo de violén-
cia e mulheres chefes de familia na concessdo de unidades habitacionais e aluguel social,
e adequar os equipamentos publicos para o atendimento as pessoas com deficiéncia;



13.3. Criar politicas de incentivo as praticas esportivas para as meninas e jovens na rede esco-
lar, nos espacos publicos, nos eventos esportivos e projetos de estimulo a participacdo
das mulheres adultas, idosas, e mulheres com deficiéncia.

14. Enfrentamento do Racismo, Sexismo e LGBTfobia:

14.1. Incorporar, em todos os setores do governo, o compromisso de combater a discriminacéo
racial e as pessoas por suas diferentes orientacdes sexuais e identidades de género, for-
talecendo as politicas voltadas para as mulheres negras, |ésbicas, bissexuais e transexuais
em todas as areas das politicas publicas e realizando acdes de formacao sobre politicas
publicas e acesso aos seus direitos.

15. Gestdo Democratica e Participacao das Mulheres:

15.1. Elaborar, de forma democratica e participativa, o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, implementar Comités Permanentes de Politicas para as Mulheres em todas as
secretarias; incorporar as varidveis de género no planejamento das acdes; produzir estu-
dos, pesquisas, dados e indicadores sobre igualdade de género; e criar mecanismos de
participacdo nas definicdes do PPA, orcamento, elaboracdo de planos e politicas setoriais;

15.2. Democratizar a composicdo e o funcionamento dos diversos conselhos participativos, e
promovera participacdo de mulheres.

4.5. MIGRANTES E REFUGIADOS

1. Instituir um programa de acolhida migratéria multidisciplinar, que priorize a comunicacao
eficiente a partir da entrada/chegada, auxiliando-os na emissdo de documentos e na presta-
cao de informacgdes.

2. Promover a inclusdo social, laboral e produtiva do imigrante por meio de politicas publicas,
com oferta de cursos gratuitos de portugués para imigrantes dentro de unidades estratégicas
do Programa de Educacado de Jovens Adultos (EJA).

3. Criar um centro de referéncia para fortalecimento das tradi¢cdes culturais e atendimento espe-
cializado para migrantes.

4.6. DIREITOS HUMANOS

1. Construir uma politica de Direitos Humanos tendo a participacdo social como direito e gover-
nanca participativa como método, garantindo didlogo permanente, livre, plural, transparente
e efetivo em todos os espacos governamentais.

2. Promover a Educacdo para os Direitos Humanos nas escolas municipais e nos érgaos publicos.
Também estimular parcerias com as organizacdes da sociedade civil e com a iniciativa privada.

2.1. Promover acdes de sensibilizacdo e formacdo permanente para servidores publicos no
combate ao racismo, LGBTfobia, desigualdades de género, capacitismo e todos os demais
tipos de violéncias e discriminacdes;

2.2. Promover os preceitos centrais da construcdo democratica: solidariedade, respeito as
opinides divergentes, pluralismo, direitos iguais, observancia da lei, convivéncia com a
diversidade e resolucdo pacifica de conflitos.

3. Atuar para que as dimensdes de raca, etnia e género estejam refletidas na composicdo de
equipes de governo e na formulacdo das politicas publicas;

4. Incorporar, de forma sistematica, as especificidades de cada bairro na definicdo das politicas,
mapeando areas de maior vulnerabilidade e violacdes de direitos;

5. Atuar junto as empresas publicas e privadas para que adotem politicas proprias de obser-
vancia de direitos humanos e responsabilidade social, adotando também em contratos com
fornecedores e concessionarios, cldusulas protetivas e de antiviolacdo de direitos.
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6. Formular o Plano Municipal de Direitos Humanos:

6.1. Convocar Conferéncia Municipal, democratica e paritaria, com etapas regionais, munici-
pais e livres, garantindo participacao ampla na elaboracdo de um PMDH, capaz de respon-
der as atuais demandas, em um contexto de aumento de autoritarismo e violéncia politica;

6.2. Incluir no projeto o combate a toda e qualquer forma de preconceito, estigma e discrimi-
nacao, seja por raca, etnia, sexo, género, orientacdo sexual, identidade de género e crenca
religiosa ou ateismo.

7. Criar uma rede de atencdo municipal para apoiar e atender pessoas em situacdo de rua.

8. Articular acdes de combate ao trabalho analogo a escravidao e ao trafico de pessoas.



55

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

5.1. MEIO AMBIENTE, MUDANCAS CLIMATICAS E
QUALIDADE DE VIDA

Implementar o ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, tornando Caxambu uma cidade
inclusiva, segura, resiliente e sustentavel, assegurando uma urbanizacdo e um sistema de trans-
portes acessivel e sustentavel, salvaguardando o seu patrimoénio cultural e natural e garantindo
0 acesso de todos aos servicos basicos e a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel.

Construir o Plano de Ac¢des para Mudancas Climaticas (meio ambiente, climas extremos, resi-
duos solidos, recursos hidricos, saneamento, energia e biodiversidade)

Calcular e reduzir a emissdo do diéxido de carbono (CO2), promovendo o sequestro de car-
bono, através de:

3.1. Politicas municipais para o controle da emissdo de gas carbodnico;
3.2. Implantacdo de energia renovavel,

3.3. Incentivo a alternativas de transporte;

3.4. Incentivo ao uso de veiculos menos poluentes;

3.5. Incentivo ao reflorestamento;

3.6. Reducao do desmatamento;

3.7. Contencao das queimadas;

3.8. Incentivo a agricultura sustentavel;

3.9. Incentivo a diminuicdo do uso de agrotoxicos.

Participar do “Plano Conservador da Mantiqueira”, inciativa coletiva que busca a restauracao
florestal em 415 cidades da regido da Mantiqueira, em MG, RJ e SP, visando garantir a segu-
ranca hidrica e mitigacdo das mudancas climaticas por meio de politicas publicas, capacidade
técnica e governanca municipal.

Instituir a Politica Municipal de Servicos Ambientais, conforme dispositivos da Lei Federal N2
14.119/2021, abrangendo:

5.1. Servicos Ambientais Ecossistémicos

5.1.1. servicos de provisdo: fornecimento de bens ou produtos ambientais para consumo
ou comercializacdo, tais como agua, alimentos, madeira, fibras e extratos, entre
outros;

5.1.2. servicos de suporte - manutencdo da vida na Terra: ciclagem de nutrientes, a
decomposicdo de residuos, a producdo, a manutencdo ou a renovacdo da fertili-
dade do solo, a polinizacdo, a dispersao de sementes, o controle de populacdes de
potenciais pragas e de vetores potenciais de doencas humanas, a protecdo contra
a radiacado solar ultravioleta e a manutencdo da biodiversidade e do patrimobénio
genético;

5.1.3. servicos de regulacdo - manutencdo da estabilidade dos processos ecossistémi-
cos: sequestro de carbono, a purificacdo do ar, a moderacdo de eventos climati-
cos extremos, a manutencdo do equilibrio do ciclo hidrolégico, a minimizacdo de
enchentes e secas e o controle dos processos criticos de erosado e de deslizamento
de encostas.

5.1.4. servicos culturais: beneficios ndo materiais providos pelos ecossistemas, por meio
da recreacdo, do turismo, da identidade cultural, de experiéncias espirituais e esté-
ticas e do desenvolvimento intelectual, entre outros.
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8.

5.2. Servicos Ambientais Urbanos: gestdo dos recursos naturais, da reducdo de riscos, da
melhoria do meio ambiente urbano e, principalmente, no que tange a potencializacdo de
servicos ecossistémicos relacionadas aos servicos de saneamento em especial aos eixos
residuos soélidos urbanos, drenagem e manejo das dguas pluviais.

5.3. Servicos Ambientais Hidroldgicos: atividades e acdes que favorecem a manutencdo ou
melhoria da qualidade e quantidade dos recursos hidricos superficiais e/ou subterraneos,
por meio da conservacao e restauracao da biodiversidade e dos servicos ecossistémicos
relacionadas a agua, da producao sustentavel e uso racional dos recursos hidricos, e do
saneamento, controle da poluicdo e obras hidricas.

Ampliar e consolidar areas verdes na area urbana e recuperacdo de dreas degradadas urbanas
e rurais (Areas de Protecdo Ambiental - PAS);

6.1. Elaborar Planos de Manejo para APAs criadas;
6.2. Implantar o Parque Ecoldgico Municipal;

6.3. Fortalecer e ampliar o Horto Municipal.

Revisar e implementar o Plano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos Sdlidos:

7.1. Implementar programas para o cumprimento das acdes de gestdo e manejo de resi-
duos soélidos urbanos, definidos no artigo 92 da Lei Federal n2 12.305/2010, que instituiu
a Politica Nacional de Residuos Sélidos, com priorizacdo para a ndo geracao, a reducédo
da geracdo, a reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento e a disposicdo final de rejeitos,
vedando a incineracdo de residuos (exceto os de saude), em um processo gradativo em
direcdo ao Lixo Zero.

7.2. Fomentar a implantacdo do manejo eficiente e resiliente dos residuos solidos urbanos e
reduzir custos com coleta, transporte, destinacdo ambientalmente adequados dos resi-
duos soélidos e a disposicao final dos rejeitos.

7.3. Realizar estudo e projetar Aterro Sanitario para descarte de residuos que ndo podem ser
reciclados, que funcione de maneira ambientalmente correta, ndo causando danos ao
meio ambiente e nem a saude da populacdo, apresentando uma estrutura robusta que
contemple sistemas de drenagem de chorume, monitoramento, drenagem e coleta de
biogds e drenagem de dguas pluviais.

7.4. Privilegiar a implantacdo de acdes e programas voltados:
7.4.1. A busca da gestdo associada e integrada & economia circular;
7.4.2. A logistica reversa;
7.4.3. Aos processos de reciclagem e de compostagem local;
7.4.4. Ao tratamento bioldgico;

7.4.5. A recuperacdo energética do gas metano do tratamento e do biogds nos aterros
sanitarios;

7.4.6. A producdo agroecoldgica com residuos organicos recuperados;

7.4.7. A formalizacdo de cooperativas de catadores e dos pequenos negdcios de mate-
riais recicldveis na prestacdo de servicos de residuos soélidos urbanos adequada-
mente remunerados para o equilibrio econémico e financeiro.

7.5. Melhorar o manejo dos residuos da construcdo civil, do saneamento, da saude, dos trans-
portes, dos agrossilvopastoris, da industria, garantindo a protecdo ambiental do solo e
dos recursos hidricos.

7.6. Promover a harmonizacado regulatodria entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
de forma a garantir condutas e procedimentos uniformes e isondmicos na implementacao
da logistica reversa.

Instituir politica municipal de coleta seletiva, conforme a Politica Estadual de Residuos Sdlidos,
estabelecida pela Lei n218.031, de 2009, em conjunto com as de apoio a coleta seletiva (Lei n®
13.766, de 2000) e de reciclagem de materiais (Lei n214.128, de 2001), que da as diretrizes para
a valorizacdo da coleta seletiva, em especial dos residuos sdélidos urbanos, e o Plano Estadual
de Coleta Seletiva — PECS, seguindo as seguintes diretrizes:
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8.1. Participacao social e dos atores envolvidos na tematica, tornando a coleta seletiva uma
politica publica viva, em constante debate e evolucdo, atualizando, modernizando e ade-
qguando a legislacdo municipal as realidades locais.

8.2. Instituir a coleta seletiva como Lei, tornando-a uma politica de Estado.

8.3. Fiscalizacdo para coibir coleta irregular, retirando atores irregulares do processo de coleta
e envolvendo apenas aqueles autorizados legalmente, que se beneficiardo diretamente da
coleta, que s&o os associados/cooperados.

8.4. Enquadramento de grandes geradores a partir da obrigatoriedade do Plano de
Gerenciamento, essencial para coleta direta pelo sistema publico.

8.5. Criacdo da previsao legal, importancia e roteirizacdo, a partir do Plano de Coleta Seletiva.

8.6. Incentivo a inclusao socioprodutiva dos catadores de materiais reciclaveis e fortaleci-
mento dos instrumentos determinados pelas politicas de residuos solidos.

8.7. Valorizacdo dos catadores, com previsdo expressa de contratacdo de organizacdes de
catadores, gerando renda e promovendo a mobilidade de pessoas da vulnerabilidade
social.

8.8. Apoioefortalecimentoda ASCAMARC - Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis
de Caxambu, fundada em 2010, declarada como utilidade publica municipal pela Lei n°
2282/2016, valorizando os catadores associados, a previsdo expressa de contratacdo de
organizacdo de catadores, gerando renda e promovendo a mobilidade de pessoas da
vulnerabilidade social.

Criar e implementar os seguintes programas:
9.1. Programa de Educacdo Ambiental e Climatica;

9.2. Programa Intersetorial de Prevencdo e Combate a Queimadas, contemplando acdes espe-
cificas de educacado ambiental, sistema integrado de controle, sob coordenacdo da Defesa
Civil;

9.3. Programa de Compostagem e Agricultura Organica;

10. Transformar Caxambu numa Blue Zone (Zona Azul), que sdo cidades que conseguem

manter uma boa qualidade de vida a todos os seus cidadaos, onde as pessoas tém
expectativa de vida excepcionalmente alta em comparacdo ao resto do mundo,
podendo superar os 100 anos com saude e vitalidade, numa relacdo intergeracional
com a comunidade e a familia, num ambiente de paz, harmonia, acolhimento, bons
servicos de saude, atividades fisicas, alimentacdo saudavel, acesso ao ensino conti-
nuado, a cultura, ao esporte e ao lazer, considerando as seguintes premissas:

10.1. Estabelecimento no Plano Diretor de regras de acessibilidade nos empreendimentos resi-
denciais e comerciais, prédios publicos e empreendimentos privados, criando locais segu-
ros para a vivéncia e o deslocamento dessa populacao.

10.2. Retomar o Parque das Aguas enquanto local de cura, de convivéncia, de oferta de quali-
dade de vida a populacdo e aos visitantes.

10.3. Estimulo e apoio ao setor hoteleiro para a modernizacdo dos seus servicos, estimulando
a promocao de atividades artistico-culturais, cientificas, académicas, entre outras, redu-
zindo a emissao de CO2 e garantindo a plena acessibilidade.

10.4. Politicas adequadas e sustentaveis de mobilidade, de planejamento territorial e expansao
urbana, habitacdo, saude, educacao, formacao profissional e desenvolvimento sociocultu-

ral e econdmico, entre outras constantes neste Plano de Governo.

5.2. SANEAMENTO E SEGURANGCA HIiDRICA

Garantir a universalizacdo do acesso a dgua limpa e segura e ao esgotamento sanitario como
um direito humano fundamental, garantindo o acesso minimo independente da condicdo de
pagamento e de moradia.
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10.

1.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Consolidar os instrumentos de Gestdo da Politica Municipal de Saneamento Basico, a partir da
andlise e reestudo dos produtos do Projeto SanBas, executado por meio do TED 002/2016,
pelo Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental (DESA)/Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e financiado pela Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA).

Instituir Plano Diretor de Abastecimento de Agua, incluindo a area rural no planejamento e
nas acoes, a fim de universalizar os servicos de saneamento, conforme prevé a Lei Federal n®
1.445/2007.

Criar Programa de Seguranca Hidrica, incluindo, entre outros, a verificacdo e reparacdo dos
pontos de vazamento de dgua em encanamentos.

Proteger, conservar, preservar e recuperar areas das microbacias, incluindo Areas de
Preservacdo Permanentes - APPs, nascentes, topos de morro e, principalmente a area de
recarga a montante do Parque entorno.

Construir o Plano de Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais.

Promover a integracdo do saneamento basico com o processo de planejamento urbano, espe-
cialmente com a politica habitacional e as politicas publicas de meio ambiente, recursos hidri-
cos, saude, educacao, assisténcia social e desenvolvimento econdmico local e regional.

Atuar para garantir a preservacao da COPASA como empresa publica, sob controle acionario
do Estado e submetida a Politica Estadual do Saneamento Basico.

Estruturar, em sintonia com a adaptacdo em face da crise climatica, a governanca democra-
tica, participativa e transparente das aguas.

Planejar, mobilizar e agir no enfrentamento preventivo e proativo das situagcdes criticas de
escassez ou excesso de adguas nas microbacias hidrograficas, elaborando, com transparéncia
e participacdo da sociedade, planos de contingéncia e de emergéncia para cenarios de secas,
inundacdes e enxurradas.

Elaborar, com a participacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde, um Programa
de Incentivo a Preservacdo e Recuperacdo dos Mananciais do Municipio, que estimule os
municipes a protegerem suas principais fontes de abastecimento, recuperando nascentes e
revitalizando sub-bacias em areas urbanas e periurbanas, vitais para a seguranca hidrica da
populacdo.

Investir em coalizacdo, protecdo e recuperacdo dos mananciais existentes no municipio e seu
entorno, assim como da conservacdo da agua, infraestrutura verde e concepcdes que privile-
giem a natureza e o ciclo natural das aguas.

Fiscalizar e controlar o uso das aguas subterraneas, visando garantir a preservacao desses
recursos hidricos.

Implementar projetos de urbanizacdo associados a planos de recuperacdo ambiental em areas
de protecdo ambiental e APPs urbanas.

Instituir, fomentar e induzir programas de economia no uso da dgua, como o reuso das aguas
pluviais e a reducdo de perdas e desperdicios de dgua na cidade e na rural, sem prejuizo a
produtividade e com solucdes tecnoldgicas adequadas a cada tipologia de uso.

Promover o acesso aos servicos de dgua e esgotamento sanitario para as populacdes de
assentamentos precarios, das areas rurais e em situacdo de rua.

Estimular e fomentar a adocdo de tecnologias descentralizadas e adequadas de saneamento
basico (dgua, esgoto, residuos e drenagem) em comunidades, assentamentos e moradias iso-
ladas, respeitando as caracteristicas e a cultura local.

Estimular e priorizar modelos descentralizados de tratamento de esgotos, evitando grandes
obras para instalacdo de estacdes de tratamento e longas redes de coleta.

Investir na despoluicdo das dguas das microbacias hidrograficas, nos prazos mais curtos pos-
siveis, com governanc¢a conjunta e controle social.
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10.

5.3. PARQUE DAS AGUAS

19.1. Defender e fomentar a gestdo compartilhada do Parque das Aguas: Municipio, Estado
e Sociedade Civil como garantia de manutencao do parque como espaco de interesse
publico.

19.2. Criar meios para a melhoria e otimizacdo da gestdo publica do Parque das Aguas, impe-
dindo a concessdo para empresa privada.

19.3. Apoiar e viabilizar alternativas para a limpeza do lago do Parque das Aguas.

19.4. Tomar medidas para que o Estado de Minas Gerais cumpra suas obrigacdes relativas a
conservacao, preservacao e manutencdo da estrutura do Parque (balneério, fontes, géiser,
vias internas), enquanto patriménio tombado.

19.5. Apoiar, mobilizar e participar da construcdo de um Plano Diretor que oriente a gestdo do
Parque das Aguas.

19.6. Executar acdes de promocdo do respeito, reconhecimento e valorizacdo do parque
enguanto patrimdnio publico, histdrico, cientifico, ambiental, sociocultural, terapéutico,
turistico e econémico.

5.4. MOBILIDADE URBANA

Elaborar em sintonia com as diretrizes de desenvolvimento urbano e com participacdo da
sociedade, o Plano de Mobilidade Estadual, com énfase nas regides metropolitanas, que inclua:
a redes de transporte publico coletivo, intermodal e integrada; o plano ciclovidrio estadual;
as redes de caminhabilidade; e articulacao entre os modais urbanos, com metas ambientais e
sociais.

Apoiar a elaboracdo e implementacdo de planos de mobilidade municipais, articulado com a
politica estadual, vinculados com as respectivas politicas urbanas.

Promover a mobilidade urbana sustentavel, por meio de ciclovias, trilhas, caminhadas, pedes-
tres, entre outros.

Criar uma governanca regional de transporte, através da criacdo de uma autoridade regional,
pactuada com os municipios vizinhos, em parceria com a AMAG - Associacao dos Municipios
da Microrregido do Circuito das Aguas, e articulada ao planejamento e desenvolvimento
urbano, unificando a gestdo dos sistemas municipais de transporte.

Criar agéncia de regulacdo do transporte coletivo municipal, para ser o érgdo gerenciador de
transporte e transito de Caxambu, tendo a competéncia de fiscalizar a prestacdo dos servicos
publicos de transportes por 6nibus, taxi, escolar, suplementar e fretado, garantindo o cumpri-
mento das normas impostas.

Qualificar técnicos da Prefeitura, garantindo o conhecimento e capacidade governamental em
planejar, gerir e operar os sistemas de mobilidade.

Garantir a participacdo e controle social nos sistemas de mobilidade, no dmbito do Conselho
Municipal de Mobilidade.

Negociar com o Governo Federal a criacdo de uma rede ferroviaria intermunicipal de passa-
geiros, integrando as cidades do Circuito das Aguas, reimplantando as antigas linhas ferrovia-
rias, e realizando estudos para a implantacao das ligacdes interestaduais com Sao Paulo e Rio
de Janeiro.

Qualificar a Rodoviaria e os pontos de 6nibus, garantindo acessibilidade, conforto e informa-
cdo, como elementos de insercao urbana, de criacdo de novas centralidades, com equipamen-
tos de cultura e lazer.

Manter sistema organizado de transporte coletivo, respeitando as especificidades locais, e
implantar e recuperar as estradas vicinais.



60

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20
21.

1.

2.

3.

Criar, em parceria com os municipios vizinhos, um Bilhete Unico Regional, integrando os siste-
mas tarifarios municipais do Circuito das Aguas, com um Unico meio de pagamento ou meios
diferentes, mas interoperaveis.

Implementar, em conjunto com o governo federal e estadual, novas fontes de recursos para
superar o atual modelo de financiamento baseado exclusivamente no pagamento de tarifa
pelo usuario, de modo a baratear a tarifa e viabilizar as gratuidades, como o Vale Transporte
Social e o Passe Livre para estudantes e idosos.

Criar um fundo municipal para viabilizar o subsidio e o investimento na expansdo e melhoria
do transporte coletivo, com recursos advindos de fontes diversas.

Criar e implementar um Plano Cicloviario Municipal compondo o sistema municipal de trans-
porte coletivo, com uma rede cicloviaria integrada, composta por bicicletarios gratuitos, segu-
ros e acessiveis, na Rodoviaria e pontos de &nibus.

Articular a regulamentacao, padronizacdo e garantia do transporte de bicicletas nos énibus
intermunicipais.

Implantar e estruturar as rotas ciclo turisticas.

Apoiar e articular investimentos para ampliar a infraestrutura cicloviaria, calcadas, passarelas
e travessias adequadas.

Criar programa de seguranca viaria, articulando as politicas estaduais e municipais de transito
com foco na reducao drastica do nimero de acidentes, feridos e mortes no transito, com prio-
ridade para os motociclistas, ciclistas e pedestres.

Atender as demandas das populacdes dos bairros para garantir a seguranca dos pedestres,
estimulando a adocao de medidas de moderacao de trafego (transito calmo) nas vias urbanas.

.Promover campanhas de educacdo para a cidadania e seguranc¢a no transito.

Criar mecanismos de fiscalizacdo e controle da emissdo de poluentes da frota de automoveis,
motos, 6nibus e caminhdes da frota em circulacao.

5.5. POLITICA URBANA E HABITACIONAL

Fortalecer a capacidade de planejamento urbano e territorial de Caxambu, incluindo as areas
rurais, de modo a potencializar a entrega de servicos publicos de qualidade para a populacao,
com transparéncia e ampla visibilidade sobre os objetivos governamentais.

Reestruturar e fortalecer a estrutura administrativa e institucional da area de desenvolvimento
urbano para que ela possa coordenar e gerir, com eficiéncia e integracao, as politicas de habi-
tacdo, mobilidade e saneamento, articuladas com o desenvolvimento econdmico sustentavel
e com a politica ambiental, criando um setor governamental, que:

2.1. Promova um planejamento integrado de todas as politicas setoriais, como habitacao,
mobilidade, saneamento basico, infraestrutura e ambiente urbano e seus respectivos pro-
gramas e agoes;

2.2. Possibilite e articulacdo com outros municipios através de consdrcios, a captacdo de
recursos e atualizacdo e adequacao do plano diretor, leis urbanisticas, programas e proje-
tos de desenvolvimento urbano, habitacional, de mobilidade e de saneamento;

2.3. Apoie e induza a formulacdo e a implementacdo de politicas setoriais urbanas integra-
das, orientadas por um urbanismo inclusivo, que garanta a aplicacdo dos instrumentos de
Reforma Urbana, previstos no Estatuto da Cidade.

Criar um Sistema Participativo nas politicas urbanas, integrando instancias, mecanismos e ins-
trumentos, para assegurar o controle social e a participacao.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Implementar o Conselho do Desenvolvimento Urbano, érgdo central de participacdo e con-
trole social com representacdo da sociedade e dos bairros e cAmaras técnicas especificas de
habitacdo, mobilidade, saneamento e planejamento territorial, instancia de deliberacdo das
diretrizes da politica urbana.

Instituir um Sistema Municipal de Apoio Técnico, Inovacao, Monitoramento e Avaliacao das
Politicas Urbanas e Ambientais, transparente, que possibilita a administracdo trabalhar com
base em evidéncias, para promover planejamento, inovacdo e ampla e sistematica avaliacdo
dos programas vigentes, identificar e fortalecer as acdes governamentais efetivas e propor
melhorias, além de promover o desenvolvimento institucional local.

Estabelecer parcerias com Universidades para articular projetos de extensdo e de residéncia
universitaria, para apoiar a administracdo municipal em programas em politicas urbanas.

Articular investimentos publicos para o planejamento urbano/territorial, a protecdo ambiental
e a garantia dos direitos da populacdo afetada.

Formular um Plano Municipal de Habitacdo, considerando: a dindmica demografica, urbana e
econdbmica dos bairros urbanos e rurais; a tipologias e a rede de bairros e sua insercdo no con-
texto municipal; os condicionantes ambientais, identificando as areas ja ocupadas e sujeitas a
riscos de deslizamento e inundacao; criacdo de parametros para a ocupacao de novas areas
para provisao.

Criar instrumentos de gestdo da politica habitacional.

Criar um Grupo de Analise e Aprovacao de Projetos Habitacionais de Caxambu para agilizar
os procedimentos de licenciamento de empreendimentos compativeis com a politica urbana
e com as diretrizes da protecdo ambiental e patrimonial do municipio.

Estruturar a politica municipal de habitacao, articulando os programas habitacionais a politica
urbana, observando as caracteristicas locais, assim como as demandas dos bairros.

Mobilizar recursos de diferentes fontes, em uma articulagédo federativa, para financiar e subsi-
diar programas habitacionais.

Promover a participacao popular e o controle social em todos os elos da politica habitacional,
como ampla informacao, em linguagem acessivel a populacdo.

Em relacdo aos programas habitacionais:

14.1. Priorizar as familias que ndo conseguem assumir um financiamento e ndo sdo atendidas
pelo mercado privado, ou seja, as de baixa renda (até 3 Salarios Minimos), moradoras em
estruturas precarias, em areas de risco e de preservacdo permanente e a populacdo em
situacdo de rua;

14.2. Promover, em parceria com a Unido e com o Estado, um leque diversificados de progra-
mas, modalidades e solugcdes habitacionais, com regras flexiveis apropriadas a diversi-
dade urbana e rural;

14.3. Garantir insercdo urbana, respeito ao meio ambiental, infraestrutura completa, espacos
publicos e verdes, servicos e equipamentos sociais, construcdo sustentdvel, conectivi-
dade, uso misto e diversidade arquitetonica;

14.4. Apoiar formas alternativas de gestdo, em especial as cooperativas habitacionais e a
autogestao;

14.5. Garantir, em todos os programas e projetos, a integracao com o desenvolvimento urbano
e com as politicas de saneamento e mobilidade.

14.6. Promover a qualificacdo urbana e habitacional nos bairros rurais mais afastados da sede,
assim como apoiar a melhoria da moradia rural do pegueno produtor.

Viabilizar empreendimentos financiados pela Unido, desde que atendam aos requisitos de
gualidade e localizagdo estabelecidos na politica municipal.
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16.

17.

18.

19.

Criar e captar recursos para o Programa de Cesta de Materiais, voltado para a construcdo ou
melhoria da moradia, em terreno proprio ou regularizavel, para familias em situacdo de vulne-
rabilidade social.

Apoiar um Programa de Assessoria Técnica gratuita em Habitacdo de Interesse Social - ATHIS
(Lei Federal n2 11.888/2008), destinado a dar assisténcia técnica gratuita para a elaboracdo
de projetos, construcdo, reforma, ampliacdo e regularizacdo fundidria das habitacdes. Criar
cadastro municipal de profissionais e ONGs habilitadas para atuar em ATHIS, que possam ser
acessados pelos movimentos sociais.

Formular e implementar o Servico Social da Moradia, voltado para garantir o acesso a mora-
dia para familias ou pessoas com renda baixissima, associado com acdes de desenvolvimento
social, saude, formacao profissional, geracdo de emprego e renda.

Promover a moradia sustentavel, incluindo, nas construcdes de moradias populares, equipa-
mentos solares, de captacdo de dgua de chuva, reuso de dgua e conforto térmico, barateando

assim a sua manutencao pelos seus moradores.

5.6. REGULARIZACAO FUNDIARIA E ACESSO A TERRA PARA A
PRODUCAO HABITACIONAL

Criar e implementar um Programa de Regularizacdo Fundiaria (Cidade Legal) dos seguintes
loteamentos irregulares identificados pelo Projeto SanBas:

1. Agua Branca 2. Jardim Paulo Maia 3. Santa Rita

4. Alto Santa Rita 5. Jardim Vera Cruz (parcial) 6. Santa Tereza
Alvorada 8. Monjolinho 9. S&o Januario

10. Bosque 1. Novo Horizonte 12. Trancador

13. Cacilda Marques 14. Observatorio 15. Umuarama

16. Campo do Meio 17. Padre Léo 18. Vila Verde |, II, lll e IV

19. Caxambu Velho 20. Portal de Caxambu 21. Vista Alegre

22. Ferraz Caldas 23. Santa Cruz

Promover a regularizacdo fundiaria, urbanistica e juridica das ocupacdes nas areas e imoveis
de propriedade do Municipio.

Zelar para adocdo no Plano Diretor de Caxambu e na legislacdo urbanistica, uma politica fun-
didria baseada nos instrumentos do Estatuto da Cidade, que facilite e barateie o acesso a terra
urbanizada para a producdo habitacional.

Destinar as terras pUblicas e as dreas ociosas municipais para habitacdo e/ou equipamentos
destinados para a populacdo de baixa renda, através da implantacdo de empreendimentos
habitacionais de interesse social, equipamentos publicos ou comunitarios e areas verdes em
areas subutilizadas ou vazias e da reconversdo de edificios publicos ociosos para habitacdo
de interesse social.

Promover parcerias com o Estado e a Unido para destinar terras publicas estaduais e federais
para empreendimentos habitacionais de interesse social, areas verdes, equipamentos publicos
ou comunitarios.

Instituir Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social, conforme a Lei Federal N2
11.124/2005, observando os seguintes principios e diretrizes:

6.1. Compatibilizacdo e integracdo da politica municipal com as politicas habitacionais federal
e estadual, bem como as demais politicas setoriais de desenvolvimento urbano, ambien-
tais e de inclusao social,;

6.2. Moradia digha como direito e vetor de inclusdo social;
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6.3. Democratizacdo, descentralizacdo, controle social e transparéncia dos procedimentos
decisorios;
6.4. Funcao social da propriedade urbana visando garantir atuacao direcionada a coibir a

especulacdo imobilidria e permitir o acesso a terra urbana e ao pleno desenvolvimento
das func¢des sociais da cidade e da propriedade;

6.5. Prioridade para planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de menor
renda, articulados no &mbito federal, estadual e municipal,;

6.6. Utilizacdo prioritaria de incentivo ao aproveitamento de dreas dotadas de infraestrutura
ndo utilizadas ou subutilizadas, inseridas na malha urbana;

6.7. Utilizacdo prioritaria de terrenos de propriedade do Poder Publico para a implantacao de
projetos habitacionais de interesse social;

6.8. Sustentabilidade econdmica, financeira e social dos programas e projetos implementados;

6.9. Incentivo a implementacdo dos diversos institutos juridicos que regulamentam o acesso
a moradia;

6.10. Incentivo a pesquisa, incorporacao de desenvolvimento tecnoldégico e de formas alterna-
tivas de producdo habitacional;

6.11. Adocdo de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo e de indicadores de impacto
social das politicas, planos e programas;

6.12. Estabelecimento de mecanismos de quotas para idosos, deficientes e familias chefiadas
por mulheres dentre o grupo identificado como o de menor renda do item 6.5 acima
listado.

7. Estabelecer parcerias com Universidades, Movimentos Sociais e o Sistema de Justica
de Minas Gerais, em especial os 6érgaos e setores do Tribunal de Justica, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica situados em Caxambu para diagnodstico dos conflitos
fundiarios no municipio e garantia da politica de despejo zero.

8. Monitoramento, mapeamento e mediacdo dos conflitos fundidrios em areas privadas
através do empenho junto ao Judiciario para conter os despejos e as reintegracdes de
posse em areas ocupadas pela populacao de baixa renda, e garantir a implementacao
de politicas de urbanizacdo e regularizacdo fundiaria ou o atendimento as familias
removidas.
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EIXO 6: GESTAO INOVADORA E PARTICIPATIVA

6.1. COMO VAMOS GOVERNAR CAXAMBU JUNTOS?

1. Com um Governo participativo, justo e transparente!
O modelo de governo que Carla e Sérgio vao garantir, € o nosso governo!

Nosso governo, com sua participacdo, caminhara alinhado com as politicas publicas do Governo
Federal, e construird uma gestdo participativa e inclusiva, sustentada em dois pilares:

1. reconhecimento da relacdo direta da gestdo democratica no desenvolvimento socioecon6-
mico e na melhoria na qualidade de vida.

2. convivio respeitoso e participativo do governo municipal com os trés setores do sistema
social: [1?] administracdo publica; [22] empresas privadas; e [32] instituicdes sem fins lucra-
tivos, por meio do estabelecimento de diretrizes e principios, da criacdo de diversos espa-
cos de didlogo e participacdo, além da reativacdo daqueles que foram extintos nas gestdes
anteriores.

Diferente dos antecessores, nossa proposta de governo possui diretrizes claras no sentido de
promover a atuacao conjunta entre o governo municipal e os trés setores do sistema social, com
a valorizacdo do consenso, da legitimidade das politicas publicas e da solucdo de conflitos com
a participacdo de todos os afetados, inclusive como forma de validar politicas publicas e atos
governamentais.

Os principios que devem nortear essa estratégia sdo transparéncia, didlogo, participacao, equi-
dade e responsabilidade, ou seja, um conjunto de praticas éticas, prestacdo de contas e compro-
misso do governo perante a sociedade.

Para cada um dos setores, haverd a institucionalizacdo de espacos de didlogo com o objetivo de
viabilizar consensos e buscar resolver, de maneira pacifica e pactuada, os problemas e conflitos
proprios das sociedades democraticas.

2. Federacdo PT/PV: Nossa Politica

Nossa administracao, liderada pela Carla e o Sérgio, tem o compromisso de aproximar a Prefeitura
de Caxambu de cidadas e cidadaos, fazendo com que as politicas publicas cheguem onde elas
nunca chegaram.

Para que isto aconteca, sera adotada uma gestdo inovadora, com um centro de acompanhamento
das acdes prioritarias, uma mesa permanente de negociacdes com sindicatos e entidades repre-
sentativas e um projeto para digitalizar 100% dos processos do municipio no prazo de quatro anos.

Além de inovadora, a gestao sera participativa, incorporando os valores democraticos em todas
as acdes de governo e na propria forma de organizacdo do exercicio de governo, em seus dife-
rentes setores e dreas, com atencdo as Tecnologias de Comunicacdo e Informacado, a gestdo de
pessoas, a valorizagcdo dos agentes publicos, ao planejamento e a interlocucdo do governo com
0s bairros do nosso municipio e dos municipios vizinhos.

Vamos fortalecer os processos de articulacdo interconselhos e conferéncias, buscando integracéo
com universidades, institutos tecnolégicos e o mundo do trabalho, para garantir inovacdes cons-
tantes, modelos de gestdo eficientes e eficazes, com objetivo de facilitar o acesso a informacéao e
aos servicos publicos.

Manter canais de escuta e didlogo permanente, respeitando a pluralidade e a diversidade de opi-
nides, inclusive dos meios de comunicac¢ao, valorizando as liberdades constitucionais, a informa-
c¢do original e a producdo local.

Este governo serd defensor intransigente da liberdade de imprensa e de opinido, valorizando a
producdo e comunicacdo regionais, e as iniciativas de producdo jornalistica das novas midias.

3. Gestao Participativa

A Constituicao da Republica de 1988 criou mecanismos para democratizar e incentivar a participagao popular
efetiva na seara publica, assegurando os direitos dos cidadaos em participar efetivamente nas tomadas de
decisao governamentais.


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1503907193/constituicao-federal-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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A gestdo participativa é fundamental para uma administracdo eficiente e eficaz, pois consolida o
estado democratico de direito, uma vez que assegura aos cidaddos o pleno exercicio da cidada-
nia. A participacao popular contribui para melhorar a qualidade das decisdes governamentais e
da Administracdo Publica.

Ao participar, as pessoas sugerem, fiscalizam e cobram efetividade nas acdes. Isso faz com que os
agentes publicos tenham mais cuidado no trato da coisa publica, na elaboracdo e planejamento
das politicas sociais e na aplicacdo dos recursos.

Por isso, nossa administracdo adotara a participacdo popular na gestdo publica, permitindo que
vocé possa discutir e opinar sobre as necessidades mais urgentes para sua comunidade. Com
isso, a Prefeitura de Caxambu poderd elaborar e implantar politicas publicas mais coerentes com
a realidade local e regional.

E vocé podera exercer um papel muito importante, participando da gestdo publica, junto com a
Carla e o Sérgio.

6.2. COMO EU POSSO PARTICIPAR DO GOVERNO?

A gestdo participativa faz com gue vocé e a sociedade se tornem parceiros do setor publico na
elaboracado, execucdo e fiscalizacdo das acdes governamentais. Vocé serd estimulado a contribuir
para gue o governo de Caxambu seja mais democratico e eficiente.

Sua participacdo serd vista como uma aliada para os novos governantes e servidores publicos,
pois fard com que tenham olhar mais atento para as demandas da sua comunidade.

A gestdo publica participativa adotada pela Carla e pelo Sérgio, garantird aos cidaddos caxam-
buenses as condicdes de verificar se os recursos financeiros serdo devidamente utilizados.

Consultar a populacdo serd mais uma maneira de reforcar a participacdo da sociedade na gestao
de Caxambu, contribuindo para fortalecer o relacionamento com os cidadaos e evitando a adoc¢ao
de iniciativas que ndo atendam as necessidades do seu povo.

A criacdo de ouvidorias, a abertura de consultas publicas e a adog¢do de uma politica de comuni-
cacdo gue atenda a todas as camadas sociais serdo agcdes primordiais deste novo governo. Isso
vai possibilitar uma gestao com bons resultados para todos!

1. Quais ferramentas tornam a participacdo social possivel?

A tecnologia é uma ferramenta fundamental para fortalecer a gestdo publica participativa. Dessa
forma, a gestdo da Federacdo PT/PV estabelecerd uma parceria efetiva com a sociedade, através
das seguintes iniciativas:

¢ realizacdo de audiéncias publicas sobre projetos a serem desenvolvidos ou em andamento;

* uso de sistemas em que a sociedade participe de consultas publicas sobre iniciativas a se-
rem feitas pela administracao publica;

¢ adocdo do orcamento participativo com a realizacdo de reunides e criacdo de um site em
gue serdo publicadas as propostas apresentadas;

e criacado e fortalecimento dos conselhos tematicos (saude, educacado, seguranca, meio am-
biente, etc.);

e uso de plataformas digitais que estimulem e permitam aos cidaddos acompanhar e moni-
torar os trabalhos dos poderes publicos;

¢ disponibilizacdo de canais de comunicacdo (ouvidorias, redes sociais, aplicativos etc.) em
gue a populacdo possa encaminhar demandas para o setor publico;

* divulgagao do uso dos recursos financeiros de maneira clara em portais da transparéncia, com
mecanismos para responder questionamentos dos cidadaos;

e exposicdo do andamento das acdes listadas no planejamento estratégico governamental
em sites, oferecendo a oportunidade de responder duvidas da populacao.

Para que estas ferramentas estejam a sua disposicdo, nossa gestdo buscara recursos para investir
em tecnologia e implantar uma politica de comunicacédo e transparéncia.


https://digix.com.br/prestacao-de-contas-publicas/
https://digix.com.br/tecnologias-transformar-servico-publico/
https://digix.com.br/areas-investimentos-publicos/
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Carla e Sérgio, junto com os servidores publicos, estardo engajados em promover uma relacdo
mais proxima com a populacdo para colocar boas ideias em pratica.

Com esta politica e ferramentas, serdo criadas as condicdes para que vocé possa fazer parte da
gestao publica! E, para isso, vocé recebera orientacdes e instrucdes para utilizd-las de forma efe-
tiva e adequada.

6.3. PILARES DO GOVERNO PARTICIPATIVO

1. Gestao, Participagcdao e Modernizagao

Prospeccdo/Mapeamento, identificacdo, avaliacdo e implementacdo de oportunidades e
programas nacionais, estaduais e internacionais para o municipio, articulando relacdes com
sistemas e servicos nacionais e estaduais, incluindo fontes alternativas internacionais, con-
ferindo mais eficiéncia ao uso de fundos de financiamento para o municipio;

Descentralizacdo do orcamento municipal e de sua execuc¢ao, garantindo investimentos
nos bairros;

Criacdo de nucleos locais, valorizando as estruturas publicas existentes, para enfrentar os
desafios e reduzir as desigualdades, abrangendo bairros proximos, com problemas co-
muns;

Melhoria dos processos de gestdo de recursos humanos, capacitando e valorizando os
servidores municipais;

Eliminacdo/reducdo de acdes sobrepostas e redundantes entre secretarias;

Fortalecimento do papel normativo, diretivo e gerencial das secretarias e de suas interfa-
ces com os nucleos locais, conferindo unidade a politica de gestdo e contribuindo para o
cumprimento de metas;

Implementacdo de um processo de descentralizacdo das areas socioambientais (saulde,
educacao, assisténcia social, cultura, esportes e meio ambiente), buscando um equilibrio
maior entre os bairros.

2. Transparéncia e Combate a Corrupgao

Criacdo de uma Controladoria Geral de Compliance’ do Municipio de Caxambu (CGCM),
que concentrard os demais instrumentos de controle como a Corregedoria Geral do
Municipio, a Auditoria Geral (AUDIG) e a Ouvidoria.

A CGCM tera status de Secretaria, ligada diretamente ao gestor municipal, com autono-
mia para adotar providéncias relacionadas: a auditoria publica; a correicdo; as ativida-
des de ouvidoria; ao incremento da transparéncia da gestdo; e a prevencao e ao comba-
te a corrupcao. Contard também com o Conselho de Transparéncia Publica e Combate
a Corrupcéo, érgao colegiado e consultivo, que identificard as areas de vulnerabilidade
da gestdo municipal, recomendando aperfeicoamentos institucionais;

No campo da transparéncia, a administracdo Publica se pautard pelas seguintes acdes:
Divulgacdo clara e compreensivel das contas publicas e disponibilizacdo dos editais,
convénios e contratos em plataforma que permita a visualizacdo de todas as etapas,
processos e acoes;

Estabelecimento de metas publicas de desempenho dos servicos publicos municipais;
Implantacdo integral dos dispositivos da Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n®
12.527/2011) na Prefeitura, inclusive tornando disponiveis dados governamentais refe-
rentes a gestdo municipal;

Criacdo de um sistema eficaz de avaliagdo das politicas publicas por parte dos cidadaos.

1 Gestado Territorial Compartilhada: gestores territoriais publicos, integrando UBS, escolas, creches + representantes
dos programas setoriais no CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA (educacdo, salde, assisténcia social, meio
ambiente, cultura e comunicacao, turismo, integracdo e mobilidade + 08 representantes setoriais (atuantes nos cen-
tros comunitdrios de convivéncia)


https://digix.com.br/automacao-de-processos-servidor-publico/
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Inovacao na Gestdo Publica e na Cidade com a Valoriza¢do dos Servidores
Publicos Municipais

Atualizacdo da infraestrutura de tecnologia da informacao da Prefeitura, com disponibiliza-
cdo de rede interna (Intranet) de alta capacidade e adoc¢cao de novas tecnologias aplicadas
a gestdo e a producdo de informacdes para apoio as decisbdes;

Adocédo de abordagens inovadoras no uso da tecnologia, com aplicacdes baseadas na In-
ternet, em telefones celulares e tablets, criando novos padrdes para processos criticos da
gestdo municipal;

Uso intensivo da tecnologia da informacdo para integracao de servicos (inclusive com ou-
tros entes federativos), reorganizacdo dos servicos virtuais, inclusdo digital e estabeleci-
mento de nova forma de interacdo entre o poder publico e os cidaddos, com personaliza-
cdo de ambientes de navegacado e uso de diferentes plataformas (celulares e tablets, por
exemplo);

Criacado dos servicos telefénicos centralizados, visando a interacao com os cidadaos;

Aplicacdo da tecnologia para integracdo com os parceiros e fornecedores da Prefeitura,
com o objetivo de melhorar a transparéncia, rapidez e qualidade no fornecimento de pro-
dutos e servicos;

Ampliacdo da acessibilidade para pessoas com deficiéncia - PCD e mobilidade reduzida,
por meio de plataformas apropriadas;

Criacdo da Companhia de Desenvolvimento Econdmico do Municipio (Codem), para que a
empresa possa se desenvolver e oferecer tecnologia a servico da educacédo e da cidadania;

Criacdo de Centro de informacdes estratégicas e dos escritérios de informacdes Geren-
ciais;

Promocao da integracao do sistema de prontuario eletrénico no gerenciamento dos aten-
dimentos da rede municipal de saude;

Criacdo de Centrais de atendimento aos Cidaddos nos nucleos locais, reunindo em um
mesmo espaco:

e aprestacdo de diversos servicos, com rapidez, eficiéncia e qualidade, integrando varios
orgaos prestadores de servicos publicos;

e infraestrutura adequada, com terminais de computadores para uso dos municipes.

Integracdo dos cadastros pessoais dos servicos publicos e dos programas sociais dos di-
versos 6rgados, buscando estabelecer parcerias com o governo do estado e com o governo
federal para que os servicos aos cidad&os sejam prestados em Balcdo Unico, de forma
integrada;

Democratizacdo das relacdes de trabalho por meio de instituicdo de mesas de negociacdo
permanente e outros canais de didlogo entre a prefeitura e o funcionalismo;

Estabelecimento de politica de revisdo dos planos de cargos, carreiras e salarios visando
aprimora-la para o avang¢o dos direitos (nenhum direito a menos);

Atualizacdo e revisdo da legislacdo unificada referente ao funcionalismo, sobretudo o esta-
tuto do Servidor Publico Municipal;

Criacdo de politica integrada de saude do servidor publico municipal e requalificacdo do
Servico de Assisténcia a Saude dos Municipiarios - Sassom;

Instituicdo de Politica Municipal de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas, contendo os seguin-
tes elementos: definicdo de padrdes de selecdo, alocacdo e aproveitamento de servidores,
gerenciamento de competéncias e habilidades dos servidores ativos (aproveitamento de
pessoal interno), estudos e projecdes do perfil da forca de trabalho;

Criar a escola de formacdo do Servidor Publico Municipal, articulando-a com centros de
exceléncia e dotando-a de estrutura adequada para a capacitacdo dos servidores.
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4. Orgcamento Participativo

¢ Adocao do Orcamento Participativo (OP), para permitir que as comunidades atuem e in-
fluenciem nas decisdes sobre o orcamento publico municipal;

¢ Implantacdo do Portal da Participacdo, um espaco digital através do qual sera criado um
sistema de votacado de prioridades pelos municipes nas definicbes orcamentarias;

e Adocdo de processos participativos para todo o ciclo orcamentdrio, com destaque para
o Plano Plurianual Participativo (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Serdo im-
plantadas acdes para fortalecimento dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas e to-
das as outras formas de participacdo previstas no Sistema Municipal de Participacdo Po-
pular e Cidada.

5. Atendimento ao Cidadao

Criacdo de Centrais de Atendimento aos Cidadaos nos Nucleos Locais, reunindo em um mesmo
espaco a prestacdo de diversos servicos, com rapidez, eficiéncia e qualidade, integrando varios
orgédos prestadores de servicos publicos. Serdo instaladas em espacos de infraestrutura adequada,
com terminais de computadores para uso dos municipes.

6. Comunicac¢ao e Interagdo com a Sociedade

Serdo estabelecidos critérios publicos para o investimento em publicidade oficial, canais que per-
mitam reunir noticias de todas as dreas do governo, com distribuicdo publica de informacdes,
além de medidas para o fortalecimento da comunicacao plural: raddios comunitarias legalizadas
no municipio, Plano Diretor de Radiodifusdo Comunitaria, praticas de educacdo ndo formal em
comunicacdo, com a realizacdo de oficinas de Educomunicacdo para jovens.

Propde-se arealizacdo da Conferéncia Municipal de Comunicacao e a constituicdo de um Conselho
Municipal de Comunicacéo.

7. Sistema Municipal de Participacdo Popular e Cidada

e Nosso governo propde implantar um Sistema Municipal de Participacdo Popular e Cidads,
permitindo integracao entre o poder publico e a sociedade no governo do Municipio, tanto
para garantir o direito da participacdo cidada, quanto para encontrar solu¢cdes inovadoras
para os problemas econdmicos sociais e ambientais. O sistema terd a seguinte constituicao:
Conselho Municipal Intersetorial de Desenvolvimento Econémico e Social;

¢ Conselhos Municipais Regionais de Desenvolvimento Local, ligados as administracdes re-
gionais e integrados ao Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;

¢ Conferéncias Municipais como instancias de participacdo social e popular para o planeja-
mento, gestdo e controle de politicas publicas em areas especificas;

e Conselhos Municipais, como instrumentos do fortalecimento da participacdo democratica
da populacdo e como espacos publicos de composicdo plural e paritaria entre estado e
sociedade civil, com a funcao de formular e controlar a execucao das politicas publicas
setoriais;

¢ Conselhos ou formas colegiadas semelhantes de participacao, fiscalizacdo e acompanha-
mento em 6rgaos, programas e acdes da Prefeitura de Caxambu;

* Conselho de representantes da Sociedade Civil nas administracdes regionais, como forma
de fortalecimento da participacdo popular e do poder local,;

¢ Gabinete digital, como canal direto da relacdo da populacdo com o Prefeito.
¢ O Gabinete digital terad quatro ferramentas:
¢ Agenda Colaborativa, através da qual a populacdo sugere agendas para a Prefeita;

¢ “Prefeita Pergunta”, através da qual a sociedade responde a questdes e temas lancados
pela Prefeita;

* Prefeita Responde, através da qual a prefeita responde a perguntas feitas pela sociedade e
selecionadas pelo Gabinete Digital;

¢ Prefeita Escuta, através da qual serdo feitas audiéncias publicas via Internet com bate-pa-
po nas redes sociais.



69

SISTEMA MUNICIPAL DE PARTICIPAGCAO POPULAR E CIDADA

COMPOSTOS POR

> REPRESENTANTES DE
CONSELHOS € ITARIOS TERRITORIAIS - CCT ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS
DE MORADORES LEGALMENTE

CONSTITUIDAS E REGULARES

PREFEITA e VICE-PREFEITO
(OORDENACAQ GERAL DO SISTEMA MUNICIPAL
DE PARTICIPACAQ POPULAR E CIDADA

REPRES. REPRES.
CAMARA DE MINISTERIO
VEREADORES PUBLICO

CONSELHO INTERSETORIAL

COMPOSTO POR UM REPRESENTANTE DE CADA TERRITORIO COMUNITARIO, DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL,
UM REPRESENTANTE DA CAMARA DE VEREADORES E UM DO MINISTERIO PUBLICO

O SISTEMA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO POPULAR E CIDADA terd como missdo promover a Gestao Territorial
Compartilhada integrada a gestao setorial, ou seja, os Conselhos Comunitarios Territoriais identificardo as neces-
sidades e problemas de cada setor, indicando as prioridades a serem atendidas pelas Unidades Basicas de Saude
- UBS, escolas, creches e outros equipamentos publicos, que serdo levadas ao Conselho Intersetorial para planeja-
mento e tomada de decisdes, sob a coordenagao da Prefeita e do Vice-prefeito.

Também serdo criados CENTROS COMUNITARIOS DE CONVIVENCIA para promocao de acdes e atendimento nas
areas de educacao, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura e comunicac¢édo, turismo, integracdo e mobili-
dade, entre outras, facilitando o acesso das populagdes dos bairros aos servicos publicos.

PARTICIPACAO NO SERA AMPLIADA A PARTICIPACAO POPULAR:
CONSELHO INTERSETORIAL E Nos territorios:
CONSELHOS MUNICIPAIS:

Nas Conferéncias Municipais;
comunidades dos bairros Nos Conselhos Municipais;

elegerdo representantes de

Na Conselho Intersetorial;
cada setor, sendo um para 5 . : _
o Conselho Intersetorial No processo de gestdao municipal (planejamento, definicdo de

e um para cada Conselho diretrizes e na tomada de decisdes)
Municipal especifico. Na fiscalizacdo, através dos conselhos municipais.

Esses Pilares compdem as orientacdes gerais estabelecidas pela administracdo municipal para

guiar as suas acdes e tomadas de decisdo nas diferentes dreas e tém como propodsito principal

garantir a qualidade, eficiéncia e seguranca nas praticas desenvolvidas, além de promover uma
uniformidade e padronizacdo que facilitem a gestdo e controle dos processos.

S&o ferramentas importantes para a gestdo participativa, orientando e norteando as decisbes e
acdes necessarias para alcancar os resultados.

Serdo acompanhadas por instrumentos de monitoramento e avaliagcdo, a fim de que seja possivel
verificar o grau de aderéncia das praticas da organizacdo as orientacdes estabelecidas.
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